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Przedmowa - spotdzielczos¢ uczniowska
praktyczng szkota mtodziezowej
przedsiebiorczosci

Henryk Babis®

Jesli sie tylko chce,
to mozna bardzo wiele osiqgngc.

Mys$l ta powinna przyswieca¢ wszystkim uczniom polskich szkoét. Dotyczy to takze

tworzenia spoétdzielni uczniowskich. Spétdzielnia uczniowska jest doskonatym sposobem

na rozwijanie przedsiebiorczosci, aktywnosci spotecznej, wspétpracy i zaradnosci mtodziezy.

Spétdzielnia uczniowska moze by¢ zatozona w publicznej lub niepublicznej szkole

podstawowej, gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej oraz w placowce oswiatowo-

wychowawczej dla dzieci i mtodziezy. Spotdzielnia uczniowska, aby mogta dziata¢ powinna

spetni¢ nastepujace warunki:

zebranie sie grupy chetnych ucznidéw, ktérzy znajda wsrdéd nauczycieli opiekuna
spétdzielni;

zatozycielami spétdzielni moga by¢ uczniowie szkét i placowek, ktorzy ukonczyli 10 lat;
zatozycieli nie moze by¢ mniej niz 10;

zatozenie spotdzielni wymaga zgody rady szkoty (jesli jej nie ma rady pedagogicznej)
udzielonej na wniosek dyrektora szkoty;

w statucie szkoty powinien znalez¢ sie zapis o dziataniu w danej placéwce spotdzielni
uczniowskiej;

opracowanie i uchwalenie statutu spotdzielni przez cztonkéw zatozycieli i opiekuna
a nastepnie zatwierdzenie go przez rade pedagogiczna.

Spotdzielnia uczniowska nie ma osobowosci prawnej w ujeciu ustawy Kodeks cywilny

i nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego. Spétdzielnia uczniowska jest forma

! Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet
Szczecinski.




wewnetrznej dziatalnosci szkoty, zatem nie ma obowigzku podatkowego, ani nie rozlicza sie

z Urzedem Skarbowym.

Jednakze w zakresie swojej statutowej dziatalnosci spétdzielnia moze zawiera¢ umowy,

zaciagac zobowiazania i dokonywac innych czynnosci prawnych oraz mie¢ prawa i obowiazki.

Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni uczniowskiej okreslany jest w statucie spétdzielni. To jakie

ustugi Swiadczy¢ bedzie spétdzielnia zalezy tylko od pomystu i kreatywnosci cztonkéw.

Przyktadowo moze nim by¢:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

nabywanie i wytwarzanie oraz sprzedaz na terenie szkoty artykutéw stuzacych
zaspokajaniu potrzeb ucznidw i pracownikéw szkoty;

Swiadczenie ustug na rzecz szkoty i 0sob trzecich;

uprawa roslin oraz chéw drobnego inwentarza;

zbieranie runa lesnego i surowcow wtoérnych oraz ich sprzedaz;

podejmowanie na zasadach komercyjnych lub spotecznych dziatan na rzecz ekologii
i sSrodowiska lokalnego;

propagowanie idei i zasad spotdzielczych w $rodowisku szkolnym i lokalnym;
organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem uczniow
szkoty.

Spétdzielnia uczniowska prowadzi dziatalnos$¢ taczaca w sobie cele gospodarcze

i spoteczne. Opiera sie przede wszystkim na zasadach gospodarnosci i umiejetnosci dziatania

na rzecz dobra wspélnego. Jest symulacja przedsiebiorstwa prowadzonego na terenie szkoty.

Mtodziez szkolna dziatajaca w ramach tych spétdzielni:

uczy sie prowadzenia przedsiebiorstwa w aspekcie formalnym (poznaje funkcjonowanie
organow statutowych spoétdzielni, wewnatrzspoétdzielcze relacje pomiedzy tymi
organami oraz zadania tych organoéw);

nabywa praktycznych doswiadczen w organizowaniu i realizacji przedsiewziec
gospodarczych;

uczy sie szacunku dla uczciwie zarobionych pieniedzy;

przede wszystkim uczy sie zespotowej pracy i zbiorowej zaradnosci;

dazy do wypracowania zyskow i korzysci niematerialnych;

przeznacza wypracowane zyski i korzysci niematerialne, zgodnie z decyzja uczniowskiej
wspolnoty, na jej spotdzielcze potrzeby, na potrzeby wtasnej szkoty, badz na potrzeby
lokalnej spotecznosci.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze spétdzielnie uczniowskie ucza mtodziez przedsiebiorczosci

i wyrabiaja u niej nawyki niezbedne do efektywnego funkcjonowania na rynku. W realizacji tego

zadania kluczowa rolg odgrywa nauczyciel, ktéry petni funkcje opiekuna mtodych spétdzielcow.




Spétdzielnie dzieki pracy zespotowej ucznidw pod kierunkiem opiekuna spoétdzielni oraz
dobremu zorganizowaniu pracy pokazujg uczniom jak potaczy¢ szkote z zyciem codziennym.
Poprzez uczestnictwo w pracy spotdzielni uczniowskiej uczniowie ucza sie demokracji
i wspoétodpowiedzialnosci, przez co moga mie¢ utatwiony start do odpowiedzialnej,
obywatelskiej dorostosci. Mtodzi spétdzielcy wchodzac w rozmaite kontakty z dorostymi, musza
nauczyc¢ sie zatatwia¢ tzw. ,doroste sprawy”.

Angazowanie sie mtodziezy szkolnej w przedsiewziecia gospodarcze spétdzielni
uczniowskiej wptywa na ksztattowanie osobowosci ucznidw i wypracowywanie u nich spotecznie
pozadanych postaw. Przeprowadzone przez Krajowa Rade Spoétdzielcza badanie?, w ktérym brali
udziat zaréwno nauczyciele opiekunowie, jak i uczniowie spoétdzielcy, potwierdzito teze, ze
spotdzielczos¢ uczniowska jest identyfikowana jako dziatalno$¢ wzmacniajaca pozytywne cechy
osobowosci. Spoétdzielnie uczniowskie ksztattuja u ucznidw nastepujace cechy charakteru,
zachowania i umiejetnosci: uczciwosé, odpowiedzialnosé, uspotecznienie, gospodarnosé,
rzetelnos$é i zyczliwo$é®. Sa to cechy, ktérymi powinien charakteryzowa¢ sie takze kazdy
dorosty przedsiebiorca.

Majac na uwadze zdobywane przez ucznidéw praktyczne umiejetnosci i bardzo pozadane
cechy charakteru ksztattowane przez prace w spotdzielniach uczniowskich zwracamy sie z
apelem do dyrektoréw, nauczycieli i pedagogéw wszystkich zachodniopomorskich szkot
podstawowych i ponadpodstawowych o umozliwienie utworzenia lub reaktywowania spétdzielni
uczniowskich w Srodowisku szkolnym.

Zespot autorski ma nadzieje, ze w podjeciu takich decyzji pomoze Panstwu niniejszy

przewodnik.

2 Badaniami ankietowymi objeto uczestnikdw Il Kongresu Spoétdzielczosci Uczniowskiej, czyli grupe liczaca 120
uczniow spoétdzielcow i 38 nauczycieli opiekunow. Il Kongres SU odbyt sie w dniach 31 maja - 1 czerwca 2014.
3 A. Brand, Uczen spoétdzielca przedsigbiorca in spe, NBS 2015, nr 11 oraz http://alebank.pl/edukacja-uczen-
spoldzielca-przedsiebiorca-in-spe/?view=article&id=55515&catid=927, 11.12.2016.







Idea przedsiebiorczosci spotecznej

Agnieszka Budziewicz - GuZlecka®

Przedsiebiorczos¢ spoteczna opiera sie na wspotpracy i kooperacji. Wspétpraca jest zdolnoscia
do tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi osobami. Cechuje ja umiejetno$¢ pracy w grupie
na rzecz osiggania wspélnych celdw, umiejetnos¢ zespotowego wykonywania zadan i wspélnego
rozwigzywania problemow. Efektywna wspétpraca powoduje poczucie tozsamosci z zespotem,
co zapewnia trwanie i sprawne funkcjonowanie tego zespotu na rzecz osiggania wspdlnych
celdw jego cztonkéw. Umiejetnos¢ wspdtpracy stanowi jeden z wyréznikdw kompetencji
spotecznych, ktéore warunkujg jakos¢ relacji z innymi ludZzmi. Zdolnos¢ wspétpracy nalezy
zaliczy¢ do kompetencji emocjonalnych.

Z pojeciem wspotpracy wigze sie pojecie kooperacji®. Kooperacja jest zaprzeczeniem
wspotzawodnictwa. Kooperacja stanowi wspotprace okreslonego zespotu ludzi na podstawie
zawartej wczesniej umowy. Kooperacja jest forma wspétpracy. Cecha charakterystyczng
kooperacji jest realizacja celow czastkowych zmierzajacych do celu gtdwnego, jakim jest
generowanie zysku. Oprdocz znaczenie ekonomicznego kooperacja ma réwniez znaczenie
socjologiczne poprzez rozdzielenie zadan, funkcji, by osiagna¢ obopodlne korzysci.

Przedsiebiorczo$é jest zespotem cech, ktére opisuja charakterystyczny sposdb
postepowania cztowieka. Do tych cech mozna zaliczy¢:

B aktywnos¢,
umiejetnos$¢ przystosowania sie do zmian,
sktonno$¢ do podejmowania ryzyka,
umiejetnos$¢ dostrzegania szans oraz ich wykorzystywanie,
innowacyjnosc i kreatywnos¢,
gotowos$¢ do przyswajania nowej wiedzy,
niespokojny i poszukiwawczy umyst,
zdolno$¢ obserwacji $srodowiska i zauwazania rzeczy wymagajacych zmian,
umiejetnos$¢ kontaktow z otoczeniem,

zdecydowanie, odpowiedzialnos¢ i rzeczowos¢ w postepowaniu z innymi,

umiejetno$¢ wykorzystania kazdej okazji do twérczego dziatania.

4 Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet
Szczecinski.
5 Pojecie kooperacji wywodzi sie z jezyka tacinskiego - okreslenie "cooperatio” (co- "razem"”, operari- "pracowac").




Przedsiebiorczos$¢ spoteczna jest jednym z okreslen dziatalnosci gospodarczej, ktora
taczy w sobie cele ekonomiczne i spoteczne. Czasami pojecie przedsiebiorczosci spoteczne;j jest
stosowane zamiennie przy okreslaniu gospodarki spotecznej, a takze ekonomii spoteczne;.

Ekonomie spoteczng tworza ludzie, ktérzy angazuja sie w nietypowe przedsiewziecia,
przecierajg nowe szlaki i wyszukuja nisze dla swoich dziatan.

Pojecie  przedsiebiorstwa spotecznego sktada sie z dwodch  atrybutow:
«przedsiebiorczosci” i ,spotecznosci”. Pierwszy z nich wskazuje, iz ma to zwigzek z organizacja,
ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a wiec wytwarza produkty lub ustugi, taczac dostepne
zasoby w taki sposéb, ktéry prowadzi do wytworzenia nadwyzki (wartosci dodanej).
Przedsiebiorczo$¢ implikuje innowacyjnos¢ i efektywnos¢. Przedsiebiorstwo spoteczne
prowadzi dziatalno$¢, ktéra wigze sie z ryzykiem gospodarczym i ekonomiczng weryfikacja
efektéw tej dziatalnosSci. Atrybut ,spotecznosci” wskazuje z jednej strony na podstawowe
zasoby, ktore wykorzystuje przedsiebiorstwo, z drugiej zas na jego misje. Jesli chodzi o zasoby,
sedno tkwi w bazowaniu na kapitale spotecznym, uksztattowanym w ramach okreslonej
spotecznosci lokalnej. W odniesieniu do misji podstawowe jest to, ze dziatanie przedsiebiorstwa
jest ukierunkowane na integracje spoteczng w skali danej spotecznosci lokalnej, a patrzac zinne;j
strony, jego gtéwnym celem jest przeciwdziatanie np. wykluczeniu spotecznemu poprzez
wszelka aktywizacje (zawodowa i gospodarcza).

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna jest sektorem gospodarki, w ktorej organizacje sa
zorientowane na uzytecznos$¢ spoteczna, a wypracowana przez nie nadwyzka stuzy realizacji
celu spotecznego. Istnieja trzy odmienne podejscia do przedsiebiorczosci spotecznej, co
prezentuje rysunek 1. Forma odwroconej piramidy wskazuje na skale dziatalnosci (na goérze
najwieksza).

Pierwszy typ przedsiebiorczo$ci spotecznej, ktéry nazywamy spoteczny
majsterkowicz - skupia cztonkéw lokalnej spotecznosci dziatajacych celem rozwigzania
lokalnych problemoéw. Jest to dziatalno$¢ w matej skali, ktéra angazuje niewielka ilos¢ zasobow,
pozwalajaca utrzymac harmonie zaburzana przez réznego typu zjawiska dziatajac w sposdb
autonomiczny6. Drugi typ przedsiebiorczosci spotecznej, okreslany jest jako spoteczny
innowator, identyfikujacy luki na rynku ustug spotecznych i prébuje je wypetni¢. Spoteczny

innowator charakteryzuje sie dziatalnoscig na wiekszym terenie, niz w przypadku spotecznego

8S. E. Zahra, E. Gedajlovic, D. O. Neubaum , J. M. Shulman: A typology of social entrepreneurs: Motives, search
processes and ethical challenges. Journal of Business Venturing 2009, Vol. 24 (5), s. 18. Za B. G6zdz,
Przedsiebiorczos¢ spoteczna http://zif.wzr.pl/pim/2013_1_1_16.pdf 1.12.2016
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«majsterkowicza". Pomimo tego, ze czesto skupia sie na problemach lokalnych, jego sposdb
dziatania mozna z powodzeniem przenie$¢ w inne miejsce. Ten typ przedsiebiorczosci
spotecznej wymaga wiekszej liczby zasobdéw celem zapewnienia szerszego dziatania’.

Rys. 1. Formy przedsiebiorczosci spotecznej

spoteczny inzynier

spoteczny innowator

spoteczny

ajsterkowic

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Smith B.R., Stevens C.E.: Different Types of social entrepreneurship: The
role of geography and embeddedness on the measurement and scalin of social value. Entrepreneurship & Regional
Development 2010, Vol. 22, No. 6, s. 586.

Ostatni z typow skupia sie na dekonstrukcji oraz ponownej konstrukcji spotecznych
zachowan celem uzyskania zamierzonych celéw. Taki typ okresla sie mianem spotecznego
inzyniera. Koncepcja spotecznego inzyniera dobrze opisuje zachowanie przedsiebiorcy
spotecznego, ktéry wprowadza w 2zycie nowe idee spoteczne, celem zastgpienia
dotychczasowych rozwigzan oferowanych przez istniejgce instytucje. Tacy przedsiebiorcy
skupiaja sie na dziataniach na szeroka skale celem wspierania duzej liczby ludzi. Dla takich
dziatan potrzebne sa znaczace $rodki finansowe oraz osobowe, jednakze czesto istnieje
mozliwo$¢ wykorzystania istniejacych zasobdw w instytucjach, ktére dane dziatanie ma na celu
zastapic®.

Istote przedsiebiorczosci spotecznej definiuja cechy przedsiebiorstw spotecznych, co

prezentuje rysunek 2.

7 B. R. Smith, C. E. Stevens: Different Types of social entrepreneurship: The role of geography and embeddedness
on the measurement and scalin of social value. Entrepreneurship & Regional Development 2010, Vol. 22, No. 6, s.
578-582.

8 Tamze, s. 582.
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Zrédto

Rys. 2. Sktadowe przedsiebiorczosci spotecznej

kryteria
ekonomiczne

istota

przedsiebiorczosci
spotecznej

kryteria
spoteczne

: opracowanie wtasne

Do kryteridw ekonomicznych mozna zaliczy¢:

prowadzenie dziatalnosci w sposob ciagty i reqularny (przy wykorzystaniu instrumentow
ekonomicznych),

niezalezno$¢ instytucji w stosunku do instytucji publicznych,
ponoszenie ryzyka gospodarczego.

Natomiast do kryteriow spotecznych naleza:

wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia,
oddolny, obywatelski charakter inicjatywy,

demokratyczny system zarzadzania,

wspolnotowy charakter dziatania,

ograniczona dystrybucja zyskow.

W Polsce, obok kryteriow wymienionych powyzej, zwraca sie dodatkowo uwage

na lokalny charakter przedsiebiorczosci spotecznej, rozumiany zaréwno jako jej tworzenie

sitam

i spotecznosci lokalnych, jak tez nastawienie przedsiebiorczosci spotecznej na wspieranie

lokalnego rozwoju.

petni:
|
|
|

12

Przedsiebiorstwo spoteczne mozna takze opisa¢ poprzez najwazniejsze funkcje jakie
uczy aktywnosci i przedsiebiorczosci,

oferuje produkty i ustugi spotecznie uzyteczne,

stanowi sie¢ wsparcia dla oséb potrzebujacych,

|Strona



uczy nowych kompetencji spotecznych, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie,

wspiera podmioty potrzebujace w spotecznosciach lokalnych np. poprzez bezptatne
udostepnianie swoich ustug,

M koncentruje i integruje wtadze lokalne stymulujac rozwoj spotecznosci lokalnych.

Podmiotami zaliczanymi do przedsiebiorczosci spotecznej sa miedzy innymi:

stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

B fundacje prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

B spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscig i spotki akcyjne, nie dziatajagce w celu

osiagniecia zysku,

B spotdzielnie,

B zaktady aktywnosci zawodowej,

B centra integracji spoteczne;j.

Spétdzielnia jest rodzajem podmiotu gospodarczego, regulowanego przepisami ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 roku prawo spoétdzielcze, ktory posiada osobowos¢ prawng i powstaje
w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb, ktérych
ilos¢ nie jest ograniczona i moze by¢ zmienna. Dzieki funduszowi udziatowemu spétdzielnia
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkéw. Moze by¢ to dziatalnos¢

spoteczna lub oswiatowo-kulturalna.

Cele spoétdzielni

Celem spotdzielni jest podniesienie zarobku cztonkéw przez prowadzenie wspoélnego
przedsiebiorstwa (cel obligatoryjny) oraz podniesienie poziomu kulturalnego cztonkéw (cel
fakultatywny). Celem obligatoryjnym bedzie wiec prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla
zaspokojenia potrzeb, a celem fakultatywnym - prowadzanie takze dziatalnosSci spoteczno-

kulturalnej na rzecz cztonkdw, ich rodzin i lokalnego Srodowiska.

Zasady spotdzielczosci
Spétdzielnia w swojej dziatalnosci powinna przestrzegac zasad spoétdzielczosci ustalonych
przez Miedzynarodowy Zwiazek Spétdzielczy (ICA)9. Do zasad tych nalezg'®:

1. Zasada dobrowolnego i otwartego cztonkostwa,

° Miedzynarodowy Zwiazek Spétdzielczy (ICA - International Co-operative Alliance) - jest niezaleznym
stowarzyszeniem, ktore zrzesza, reprezentuje i asystuje spotdzielniom z catego Swiata. Zgromadzenie Ogdlne
Miedzynarodowego Zwiazku Spétdzielczego podczas kongresu odbywajacego sie w Manchesterze w dniach 20-23
wrzesnia 1995 roku zaakceptowato zasady.

10 Zasady spotdzielczosci, http://poradnik.ngo.pl/x/315754, 10.12.2016 r.
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Zasada demokratycznej kontroli cztonkowskiej,
Zasada ekonomicznego uczestnictwa cztonkdw,
Zasada autonomii i niezaleznosci,

Zasada ksztatcenia, szkolenia i informacji,

Zasada wspétpracy pomiedzy spoétdzielniami,

N o u s WD

Zasada troski o spotecznos¢ lokalna.

Ad. 1. Zasada dobrowolnego i otwartego cztonkostwa
Spétdzielnie s organizacjami dobrowolnymi, otwartymi dla wszystkich oséb, ktére sg zdolne
do korzystania z ich ustug oraz gotowe sg ponosic¢ zwigzang z cztonkostwem odpowiedzialnos¢,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu réznicy ptci, spotecznej, rasowej, politycznej czy
religijnej.
Ad. 2. Zasada demokratycznej kontroli cztonkowskiej
Spétdzielnie sa organizacjami demokratycznymi, ktore sa kontrolowane przez swoich cztonkoéw,
ktérzy aktywnie uczestnicza w okreslaniu polityki i podejmowaniu decyzji. Kobiety i mezczyzni
i petnigcy funkcje przedstawicielskie z wyboru sa odpowiedzialni wobec cztonkow.
W spoétdzielniach szczebla podstawowego cztonkowie maja réowne prawa gtosu (jeden cztonek -
jeden gtos), za$ spotdzielnie innych szczebli réwniez zorganizowane s3 w sposob
demokratyczny.
Ad. 3. Zasada ekonomicznego uczestnictwa cztonkow
Cztonkowie uczestnicza w sposéb sprawiedliwy w tworzeniu kapitatu swojej spoétdzielni
i demokratycznie go kontroluja. Co najmniej cze$¢ tego kapitatu jest zazwyczaj wspolng
wiasnoscig spotdzielni. Jesli juz cztonkowie otrzymuja rekompensate od kapitatu wniesionego
jako warunek cztonkostwa, jest ona zazwyczaj ograniczona. Cztonkowie przeznaczajg nadwyzki
na jeden lub wszystkie z nastepujacych celow:

B na rozwdj swojej spétdzielni, jeSli to mozliwe poprzez stworzenie funduszu

rezerwowego, z ktérego przynajmniej cze$¢ powinna by¢ niepodzielna;

B na korzysci dla cztonkéw proporcjonalnie do ich transakcji ze spoétdzielnia;

M na wspieranie innych dziedzin dziatalnosci zaaprobowanych przez cztonkéw.
Ad. 4. Zasada autonomii i niezaleznosci
Spétdzielnie sa autonomicznymi organizacjami wzajemnej pomocy kontrolowanymi przez
swoich cztonkdéw. Jesli zawieraja porozumienia z innymi organizacjami, wtaczajac w to rzady
lub pozyskuja swdj kapitat z zewnetrznych ZzZrdodet, to czynia to tylko na warunkach
zapewniajacych demokratyczng kontrole przez swoich cztonkdw oraz zachowanie swojej

spotdzielczej autonomii.
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Ad. 5. Zasada ksztatcenia, szkolenia, informacji
Spétdzielnie zapewniajg mozliwos¢ ksztatcenia i szkolenia swoim cztonkom, osobom petnigcym
funkcje przedstawicielskie z wyboru, menedzerom i pracownikom tak, aby mogli oni efektywnie
przyczyni¢ sie do rozwoju swoich spoétdzielni. Informuja one ogét spoteczenstwa, a zwtaszcza
mitodziez i osoby ksztattujace opinie spoteczna, o istocie spétdzielczosci i korzysciach z nig
zwigzanych.
Ad. 6. Zasada wspotpracy miedzy spétdzielniami
Spétdzielnie w najbardziej efektywny sposob stuza swoim cztonkom i umacniaja ruch
spotdzielczy poprzez wspotprace w ramach struktur lokalnych, krajowych, regionalnych
i miedzynarodowych.
Ad. 7. Zasada troski o spotecznosé lokalng
Spétdzielnie pracuja na rzecz wtasciwego rozwoju spotecznosci lokalnych, w ktérych dziataja
poprzez prowadzenie polityki zaaprobowanej przez swoich cztonkdw.
Wyréznia sie kilka rodzajow spétdzielni:
B spoétdzielnie produkcji rolnej - prowadza one wspdlne gospodarstwo rolne i dziatajg na
rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych cztonkéw danej spétdzielni,
M spétdzielnie pracy rekodzieta ludowego oraz artystycznego - tworza nowe oraz
kultywujace tradycyjne wartosci kultury,
B spétdzielnie pracy - przedmiotem ich dziatalnosci jest prowadzenie wspoélnego
przedsiebiorstwa, ktdére opiera sie na osobistej pracy cztonkdw spoétdzielni,
M spétdzielnie kotek rolniczych (ustug rolniczych) - $wiadcza one ustugi dla rolnictwa
i Srodowiska wiejskiego,
B spétdzielnie mieszkaniowe - zaspokajaja potrzeby mieszkaniowe cztonkow spotdzielni,
a takze ich potrzeby gospodarcze oraz kulturalne, ktére wynikaja z zamieszkiwania
w spotdzielczym osiedlu badz budynku.
Do przyktadowych rodzajow spotdzielczosci mozna zaliczy¢:
B Gminne Spétdzielnie "Samopomoc Chtopska",
Rolnicze Spétdzielnie Produkcyjne,
Spétdzielczo$¢ Ogrodniczo-Pszczelarska,
Spétdzielczos$¢ Mleczarska,
Spétdzielczo$¢ Mieszkaniowa,
Spétdzielczo$¢ Bankowa,
Spétdzielczos¢ Rzemieslnicza,

Spotdzielczos¢ Socjalng,

Spotdzielczos¢ Uczniowska,




M Spoétdzielczos¢ Pracy,

B Spétdzielczos¢ Inwalidow i Niewidomych.

SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA

Spoétdzielnia uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzong przez nich samodzielnie pod
opieka nauczyciela - opiekuna i dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw - zatozycieli (ucznidw). Dziata w oparciu o przepisy Prawa
Spétdzielczego.

Spétdzielczo$¢ uczniowska jest Swietnym sposobem na ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych wsrdd ucznidw. Przede wszystkim uczy pracy w grupie i odpowiedzialnosci
za nig, uczy takze samodzielnosci, szybkiego podejmowania decyzji, szacunku do pieniedzy,
madreqo i racjonalnego inwestowania oraz strategicznego myslenia o przysztosci.

Wymaga od uczniéw postawy kreatywnej i zaangazowanej, przejawiania wtasnej inicjatywy,
zmagania sie z przeciwnosciami i przezwyciezania ich. W przeciwienstwie do teoretycznych
zaje¢ z przedsiebiorczosci, spétdzielczo$¢ uczniowska jest doskonata forma nauki poprzez
zabawe i dziatanie.

Obowigzki Cztonka Spétdzielni Uczniowskiej
Cztonek spotdzielni jest obowigzany:
1) stosowac sie do postanowien statutu i uchwat organdéw statutowych spétdzielni,
2) wykonywac starannie prace wynikajace z planu pracy lub sprawowanej funkcji oraz
inne podjete dobrowolnie,

3) dbac o powierzone mu mienie spétdzielni.

Prawa Cztonka Spétdzielni Uczniowskiej
Cztonek spotdzielni ma prawo:

1) korzystac z ustug, urzadzen i Swiadczen spoétdzielni,

2) brac udziat w obradach Walnego Zgromadzenia,

3) wybierac i by¢ wybieranym do organéw spétdzielni,

4) zgtasza¢ swoje uwagi opiekunowi, Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej w sprawie

doskonalenia dziatalnosci spétdzielni lub poszczegoélnych sekcji,
5) po ukonczeniu szkoty przenies¢ swéj udziat do innej spétdzielni (np. z gimnazjalnej do

licealnej) i kontynuowac dziatalnosc¢ spotdzielcza.

Dziatanie w spotdzielni uczniowskiej sprzyja pogtebianiu i rozwijaniu cech uczniéw

zwigzanych z wspotpraca, kooperacja i przedsiebiorczoscia.
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Tradycje i terazniejszosc polskiej
spotdzielczosci uczniowskiej

Henryk Babis'*

Idea spétdzielczosci uczniowskiej w Polsce nie jest nowa koncepcja ksztattowania postaw
przedsiebiorczych i spotecznych wsréd mtodziezy szkolnej. Spoétdzielczo$¢ uczniowska jest
mocno zwigzana z losami naszego kraju oraz z rozwijajacym sie ruchem spétdzielczy w Polsce.
0Od momentu pojawienia sie pierwszych inicjatyw spétdzielczych na ziemiach polskich,
spoétdzielcy we wspétpracy z nauczycielami starali sie dotrze¢ z ideami kooperatywizmu
(spétdzielczosci) do dzieci i mtodziezy, w rézny sposdb wtaczad ich we wspdlne dziatania®?.

»Szczytna idea wspdlnej pracy dla wspolnych korzysci propagowana przez przedstawicieli
czesci polskiej inteligencji i duchowienstwa, m.in. Stanistawa Staszica, Edwarda
Abramowskiego, Franciszka  Stefczyka, Ludwika Krzywickiego czy  Stanistawa
Wojciechowskiego, zostata przejeta rowniez na gruncie szkolnym. Wychodzono z zatozenia, ze
rowniez wsrdéd najmtodszych obywateli nalezy propagowac i rozwija¢ potrzebe pomocy
wzajemnej i wspotpracy oraz umiejetnos¢ dzielenia sie wypracowanymi dobrami”*3,

Mozna przyja¢, ze spotdzielczos¢ uczniowska wywodzi swoja tradycje z ogélnego rozwoju ruchu
spotdzielczeqo, ktorego poczatki siegaja XIX w.

Pierwsza spoétdzielnie uczniowska w Polsce utworzyta w 1900 roku Jadwiga Dziubinska,
ktéra byta cztonkinia Towarzystwa Kooperatystow i wybitng dziataczka oSwiatowa. Spétdzielnie
te zatozyta wraz z proboszczem i grupa zapalencéw w szkole gospodarczej dla dziewczat
w Pszczelinie pod Warszawa. Spétdzielnia ta byta szkota zbiorowej zaradnosci, praktyczng nauka
gospodarowania i szacunku dla uczciwie zarobionych pieniedzy'*. W 1904 roku Jadwiga
Dziubinska zatozyta kolejng spotdzielnie w Kruszynku koto Wtoctawka, w szkole gospodarczej

dla dziewczat wiejskich. Spétdzielnia organizowata cate zycie szkoty i internatu®®.

11 Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet
Szczecinski.
12 Kondycja spotdzielni uczniowskich oraz ich rola w promowaniu postaw przedsiebiorczych i obywatelskich w$rod

mtodziezy, Zwiazek Lustracyjny Spotdzielni Pracy. Krakow 2015, s. 5.

13 Historia i terazniejszo$¢ spétdzielni uczniowskich w Polsce, Opracowania tematyczne OT-614, Biuro Analiz i
Dokumentacji Kancelarii Senatu, Warszawa, kwiecien 2012, s. 3.

14 K. Parszewski,100 lat Spétdzielczosci uczniowskiej w Polsce, Zeszyty Naukowe Ostroteckiego Towarzystwa
Naukowego, 2000, nr 14, s. 282-283 oraz http://www.zsdjordanow.iap.pl/pl/spoldzielnia_szarotka/

15 F. Dziarnowski, A. Pochwatko, Spotdzielnia uczniowska organizacja i dziatalno$¢, Wydawnictwo Spotdzielcze,
Warszawa 1982, s.9.
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Pierwsza spoétdzielnia w szkole $sredniej ogdlnoksztatcacej powstata w Warszawie w 1906
roku’.

Pierwsza spotdzielnia uczniowska w szkole powszechnej (podstawowej) powstata
w Minsku Mazowieckim w 1912 r. Zostata zatozona przez Romana Kugle, ktéry jest autorem
pierwszego poradnika dla opiekunéw i organizatorow spétdzielni uczniowskich
pt. ,Kooperatywa w szkole" (1914 r.)Y’.

Pierwsze spotdzielnie uczniowskie powstawaty w okresie, kiedy Polska byta pod
zaborami. Poczatkowo bardzo czesto miaty charakter tajny, w zwiazku z tym nie mogty rozwijac
zbyt szeroko swojej dziatalnosSci. Podczas zaboréw na ziemiach polskich dziatato zaledwie 8
spétdzielni uczniowskich®®,

Po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. spotdzielnie uczniowskie zaczety sie dynamicznie
rozwija¢. Ich rozwdj byt wspomagany przez organizacje spétdzielcze, gtéwnie ,Spotem”
i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Przed wybuchem drugiej wojny Swiatowej dziataty one
w okoto 30% szkot i byto ich okoto 8000*°,

W tym okresie ,swdj entuzjazm dla spotdzielczoSci uczniowskiej okazywali pisarze:
Janusz Korczak (powies¢ pt. Bankructwo matego Dziecka, 1924 r.) i Jan Wolski (Czy to bajka czy
nie bajka, 1925 r.). F. Dabrowski wydat w 1925 r. podrecznik pt. ,Spoétdzielnie uczniowskie",
ktéry obowiazywat przez wiele lat. W okresie od 1936 r. do 1939 r. wychodzito niezwykle
popularne czasopismo ,Mtody Spétdzielca”. Pisywali do niego m.in. M. Dabrowska, J. Korczak,
G. Morcinek, E. Szelburg - Zarembina"?°.

Okres okupacji przetrwato tylko kilkanascie spotdzielni uczniowskich. Po Il Wojnie
Swiatowe] spétdzielczoé¢ uczniowska w Polsce zaczeta sie odradzaé. W 1949 roku byto
zarejestrowanych 14 700 spotdzielni uczniowskich, ktére posiadaty okoto 1,5 miliona uczniéw,
jako cztonkéw. Ten stan nie trwat dtugo, gdyz w latach 1949-1956 obserwuje sie zahamowanie
ich dziatania. Po 1956 roku nastepuje kolejny wzrost spoétdzielni uczniowskich. W latach 70. XX
wieku polska spotdzielczos¢ uczniowska byta zaliczana do najprezniej dziatajacych na Swiecie,
obok francuskiej, brytyjskiej, szwedzkiej i dunskiej?*.

Po 1989 r. wystgpit upadek wielu spotdzielni, ktére wspomagaty dziatalno$¢ spotdzielni

uczniowskich. Ponadto kuratoria oswiaty wykazywaty malejace zainteresowanie

16 K. Parszewski, op. cit. s. 283

17 A.Ozimkowska, J. Korycinski,; Prowadzimy spotdzielnie w naszej szkole, Wydawnictwo Spétdzielcze, Warszawa
1984, s.40.

18 Kondycja spétdzielni uczniowskich ..., op. cit., s. 5.

19 A. Ozimkowska, J. Korycinski ..., op.cit., s. 42.

20 http://www.zsdjordanow.iap.pl/pl/spoldzielnia_szarotka/ oraz Kondycja spétdzielni uczniowskich ..., op.cit.,

s. 5.

21 Kondycja spotdzielni uczniowskich ..., op. cit., s. 5.
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spoétdzielczoscig uczniowska. To sprawito, ze wiele spoétdzielni uczniowskich ulegto likwidacji,
a szkolne sklepiki przejeli prywatni sprzedawcy. Szacuje sie?, ze liczba spétdzielni w tym
okresie zmniejszyta sie z 18000 do 3000.

Obecnie jednym z podstawowych problemoéw sektora spétdzielni uczniowskich jest brak
spojnych, petnych i wiarygodnych, a przede wszystkim aktualnych danych zaréwno co do ich
faktycznej liczebnosci jak réwniez praktyki dziatania. Wedtug danych z roku 2010 spétdzielnie
uczniowskie sg prowadzone w okoto 6 tys. szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
w wiekszosci na terenach wojewddztw: matopolskiego, S$laskiego, dolnoslaskiego,
Swietokrzyskiego, mazowieckiego oraz warminsko-mazurskiego.

W 1993 r. powstata Fundacja Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej, ktéra ma siedzibe
w Krakowie. Podejmuje ona inicjatywy majace na celu zachecenie uczniow do tworzenia
spoétdzielni uczniowskich. Organizuje konkursy dla spétdzielni uczniowskich na terenie catego
kraju. Najwazniejszymi sa: Konkurs ekologiczny ,Zdrowa Przyroda - Zdrowa Zywno$¢ — Zdrowy
Cztowiek”, konkurs na najlepiej pracujacq spoétdzielnie uczniowska - o puchar Krajowej Rady
Spétdzielczej. W konkursach tych corocznie uczestniczy okoto 300 spoétdzielni uczniowskich.
Corocznie we wspotpracy ze spoétdzielczoscia bankowa organizowany jest konkurs SKO pod
hastem: "Dzi$ oszczedzam w SKO - jutro w banku spétdzielczym"”. W 2013 roku uczestniczyto w
nim 1300 szkolnych kas oszczednosci. Ponadto z okazji IV Kongresu Spoétdzielczosci Fundacja
zorganizowata ogolnopolska olimpiade wiedzy o spoétdzielczosci, w ktérej uczestniczyli
uczniowie 840 szkot. Fundacja wspotpracowata takze przy realizacji projektu Agencji Rozwoju
i Promocji Spotdzielczosci Zwigzku Lustracyjnego Spoétdzielni Pracy - ,Spétdzielnie uczniowskie
i spotdzielnie pracy w procesie walki z bezrobociem ws$rod absolwentow". Dziataniom fundacji
patronuje Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Krajowa Rada Spétdzielcza.

Dzieki dziatalno$ci Fundacji mamy obecnie okoto 7000 spoétdzielni uczniowskich,
najwiecej w wojewodztwach: matopolskim, $laskim, mazowieckim, warminsko - mazurskim
i Swietokrzyskim.

Podejmowanie inicjatyw zwiazanych z rozwojem spétdzielczosci uczniowskiej oraz
ksztattowanie sprzyjajacych warunkéw dla jej rozwoju nalezy tez do zadan Krajowej Rady

Spétdzielczej. Zadanie to zostato natozone przez ustawe - Prawo spotdzielcze.

22 Tamaze, s. 5.
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Identyfikacja potrzeb spotecznosci
szkolnej/lokalnej z punktu widzenia
spotdzielni uczniowskiej

Marcin Janowski?®?

Zanim uczniowie podejma decyzje o zaangazowaniu sie w jakakolwiek inicjatywe, z requty
wyobrazajg sobie po co i jak bedzie dziatata ich organizacja. Nie inaczej jest w przypadku
spétdzielni uczniowskiej. Taka orientacja powinna przybiera¢ forme diagnozy®* potrzeb
i zasobow uczniow i spotecznosci lokalnej, funkcjonujacej w najblizszym otoczeniu szkoty.
Bardzo waznym jest, aby taka diagnoza zostata przeprowadzona jeszcze na etapie idei dziatania
spoétdzielni, zanim powstanie. Dzieje sie tak dlatego, ze jej wyniki moga by¢ najefektywniej
wykorzystane na etapie pomystu na dziatanie, a nie jako potwierdzenie zaplanowanych dziatan.
To wiasnie na podstawie takiej analizy potrzeb i zasobéw nalezy zastanowic sie nad pomystami
i realizacja zadan, tworzonej spétdzielni uczniowskiej. W uproszczeniu analiza taka powinna dac
odpowiedz na pytania:

M kto ma potrzeby?

B jakie to potrzeby?

B jakimi umiejetnosciami, Srodkami materialnymi, mozna dysponowac?

M ile czasu trzeba poswieci¢ dla sprawnego funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej?

Diagnoza potrzeb i zasobdw jest procesem o charakterze badawczym, dzieki ktéremu
bedzie mozna pozna¢ obszar tematyczny (np. ekonomiczny) lub geograficzny (np. dzielnica,
w ktorej funkcjonuje szkota). Jesli taki obszar zostanie zdefiniowany, nalezy zadac sobie pytanie:
co lub kto bedzie badany? Nastepnym krokiem jest zastanowienie sie nad zrédtami pozyskania
danych o obszarach. Takie dane mozna uzyska¢ w postaci opinii nauczycieli, uczniéw,
mieszkancow okolicy szkoty lub moga wystepowaé w postaci np. dokumentéw, czy mozna je
uzyskac poprzez obserwacje.
Do zalet diagnozy zalicza sie po pierwsze, pozyskanie petniejszej wiedzy na temat

spotecznosci uczniowskiej i lokalnej oraz ich specyfiki. Po drugie, diagnoza uswiadomi uczniom
zagrozenia, ktére wigza sie z dziataniem takiej organizacji jak spoétdzielnia uczniowska.

Po trzecie, wyniki analizy sa czesto inspiracja dla nowych pomystéw, ktére opieraja sie

23 Katedra Ekonomii, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet Szczecinski.
24W uproszczeniu i dostosowaniu do powyzszych rozwazan za diagnoze uwaza sie ocene stanu otoczenia,
przedstawiong w sposob uporzadkowany za pomocg badania i analizy.
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na ugruntowanej wiedzy, a nie tylko na przewidywaniach. Petna lista zalet diagnozy zostata

przedstawiona w postaci rysunku 3.

Rys. 3. Zalety wynikajace z diagnozy otoczenia spotecznego

DIAGNOZA TO:

Lepsze poznanie spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

Odworzenie sieci zaleznosci i wptywow w
spotecznosci.

Upewnienie sie kto jest wazna grupa
spoteczng, osobg na danym obszarze.

Uswiadomienie sobie zagrozen,
— wynikajacych z podjecia dziatalnosci
organizacji.

Inspiracja dotyczgca pomystéw na realizacje
zadan w organizacji.

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie A. Urbanik, A. Gotdys, A. Daszkowska - Kaminska, Diagnoza potrzeb
mtodziezy w $rodowisku lokalnym, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011, s. 11-12.

Jezeli diagnoza nie zostanie przeprowadzona, to cztonkowie spotdzielni uczniowskiej

narazaja sie na szereg problemow, do ktérych zalicza sie najczesciej®:

nieznajomos¢ realnych potrzeb spotecznosci uczniowskiej i lokalnej,

mylne okreslenie potencjatu i umiejetnosci cztonkéw spétdzielni,
nieSwiadomos¢ barier wystepujacych w srodowisku szkolnym i lokalnym,
powielanie juz istniejgcych inicjatyw,

niedostrzeganie wszystkich szans i mozliwosci, jakie stwarza otoczenie szkoty.

Po zdaniu sobie sprawy jak waznym elementem w podejmowanych dziataniach na rzecz

powstania spotdzielni uczniowskiej jest diagnoza otoczenia, nalezy zastanowi¢ sie co jest

efektem takiej diagnozy, czyli zebranie rzetelnych danych na temat obszaru, ktéry interesuje

cztonkow przysztej spotdzielni. Waznym jest, aby dane te byly zgromadzone obiektywnie,

z jednej strony bez ubarwien i z drugiej, bez zbednego negatywnego podejécia. Zeby tak sie

stato warto zapamietac¢ kilka zasad dobrej diagnozy. Jedna z takich zasad jest korzystanie

ze zréznicowanych zrédet. Jezeli uczniowie chca na przyktad poznaé¢ prawdziwe potrzeby swojej

25 A, Urbanik, A. Gotdys, A. Daszkowska - Kaminska, Diagnoza potrzeb mtodziezy w $rodowisku lokalnym, Polska
Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011, s. 13.
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szkoty, to pomocne beda opinie zaréwno ucznidw, nauczycieli, jak i rodzicow. Kolejna zasada
jest odroznienie faktow od opinii, czyli zbieranie danych w taki sposéb, aby mozna byto uzyskac
obiektywna odpowiedz na dane pytanie, a wynik taczny takich odpowiedzi byt usredniony?.
Podczas przeprowadzenia diagnozy powinno sie korzystac¢ z réznych metod pozyskania danych,
ktére to zagwarantujg najpetniejsza i kompleksowa odpowiedz na stawiane pytania. Najczesciej
stosowang metoda jest ankieta, ale uzupetnia sie ja o wywiad i obserwacje. Metod badan jest
oczywiscie o wiele wiecej, ale zwazywszy na relacje celu do naktadu pracy, te trzy wydaja sie
optymalne na etapie zaktadania spoétdzielni uczniowskich. Ponadto dobra zasada jest tez
wiasciwa, nowa perspektywa spojrzenia na badang spotecznos¢, czyli doszukiwanie sie
nieujawnionych na pierwszy rzut oka cech, ktére moga mie¢ charakter negatywny lub
pozytywny. Jezeli w szkole panuje opinia o ogdlnym braku zainteresowan ucznidéw, to warto
skupi¢ sie na potwierdzeniu tej tezy w rzeczywistosci lub jej zanegowania. Jesli natomiast
w szkole panuje opinia o dobrej sytuacji materialnej rodzin uczniéw, to warto zastanowic, sie
czy wsrod catej zbiorowosci nie znajda sie jednak rodziny z problemami natury finansowe;j.
Ostatnia zasada jest oparcie wnioskow w konkretnych wynikach analizy, czyli popartych danymi
uzyskanymi z ankiet, wywiadow i obserwacji w sposéb rzetelny i bezkompromisowy.
Zestawienie dobrych zasad diagnozy przedstawia rysunek 4.

Zanim uczniowie przystapia do diagnozy, nalezy okresli¢ co bedzie diagnozowane, czyli
dokonuje sie wyboru problemu badawczeqo, ktorym w przypadku spétdzielni uczniowskiej jest
najczesciej poznanie preferencji i potrzeb uczniow szkoty lub spotecznosci lokalnej. Nastepnie
okresla sie tzw. probe badawcza, do ktdrej naturalnie zalicza sie uczniow szkoty, ale réwniez
warto poszerzy¢ taka probe o inne grupy, ktére moga udzieli¢ cennych informacji w zwigzku
z badanym problemem. Takimi grupami sa np. nauczyciele, wychowawcy poszczegélnych klas,

dyrekcja szkoty czy rodzice uczniow.

26 M. Tragarz, Jak diagnozowa¢ potrzeby uczniéw w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad-uczniowski/news/jak-diagnozowac-potrzeby-uczniow-w-swojej-szkole,
04.12.2016 .
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Rys. 4. Cechy prawidtowej diagnozy otoczenia

DIAGNOZA POWINNA
OPIERAC SIE NA:

=== Korzystaniu ze zréznicowanych Zrédet.

Wykorzystywaniu réznych metod
zbierania danych.

f— Odzieleniu opinii od faktow.

Spojrzeniu na badany obszar z nowej
perspektywy.

Formutowaniu wnioskéw na podstawie
rzetelnie zebranych danych .

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie M. Tragarz, Jak diagnozowa¢ potrzeby uczniéw w szkole, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad-uczniowski/news/jak-diagnozowac-potrzeby-uczniow-w-swojej-
szkole, 04.12.2016r.

Kolejnym elementem jest wybor sposobu badania. Rodzajéw badan jest kilka i nalezy
okresli¢ czy dany problem wymaga jednej czy kilku metod. Metody badawcze dzieli sie na dwie
grupy: metody iloSciowe i jakosciowe. Pierwsze z nich stuza do badan wzglednie duzych grup
respondentdéw i odpowiadaja na pytania: ile? i co? Druga grupa to badania jakosciowe,
odpowiadajace pytaniom: jak? i dlaczeqo??’ Kazda z metod posiada swoje zalety i wady, ktore
warto przeanalizowa¢ na zasadzie zestawienia. Opis zalet i wad metod ilosciowych
zaprezentowano w tabeli 1.

Tab. 1. Zalety i wady metod ilosciowych

zabierajq mato czasu respondentom wymagajq opracowania wszystkich mozliwosci
odpowiedzi

pozwalaja zbada¢ duza zbiorowos¢ opracowanie danych opiera sie o wiedze
z dziedziny oprogramowania statystycznego

odpowiadajq na pytania: ile?, jak? nie mozna skorygowac pytan, poznac przyczyn
badanych zjawisk

sa to najczesciej badania anonimowe

27 A. Urbanik, A. Gotdys, A. Daszkowska - Kaminska, Diagnoza potrzeb mtodziezy w $rodowisku lokalnym, Polska
Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011, s. 19.




wyniki tych badan maja najczesciej ze wzgledu na popularnos¢ takich metod,
posta¢ danych liczbowych, ktére tatwo respondenci czesto sa znuzeni odpowiadaniem
mozna zinterpretowac na kolejna ankiete lub kwestionariusz

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: A. Urbanik, A. Gotdys, A. Daszkowska - Kaminska, Diagnoza potrzeb
mtodziezy w $rodowisku lokalnym, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011, s. 19.

Zalety i wady metod jakosciowych zostaty zestawione ze soba w tabeli 2.

Tab. 2. Zalety i wady metod jako$ciowych

mozna korygowa¢ odpowiedzi, zbieranie i analiza danych zajmuje duzo czasu
doprecyzowac je podczas badania

scenariusz badania mozna zmieni¢ wymaga od ucznibw nabycia umiejetnosci
w trakcie badania interpretacji wynikow
badanie takie angazuje respondentow brak anonimowosci respondentéw powoduje, ze

odpowiada na pytania: jak?, dlaczego? czesto trudno jest uzyskac szczere odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: A. Urbanik, A. Gotdys, A. Daszkowska - Kaminska, Diagnoza potrzeb
mtodziezy w $rodowisku lokalnym, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011, s. 19.

Jak pokazuje powyzsza analiza, kazda z metod dysponuje niezaprzeczalnymi zaletami,
ale nie jest tez pozbawiona charakterystycznych wad. Cztonkowie przysztej spotdzielni
dokonujacy diagnozy powinni w sposéb uwazny dobra¢ odpowiednig metode do odpowiedniej
proby badawczej tak, aby uzyskac petne i obiektywne dane.

Do metod ilosciowych zalicza sie najczesciej ankiety, w ktorych wykorzystuje sie
kwestionariusze. Ankiety przeznaczone sg do ankietowania duzych grup respondentéw. Dzieki
tej technice uczniowie moga posigs¢ wiedze o opiniach badanej grupy lub faktycznym,
syntetycznym stanie problemu. Ankieta pozwala uzyskac¢ odpowiedz na przyktadowe pytania:

B czego brakuje uczniom i nauczycielom danej szkoty?

B jakie preferencje wykazuja uczniowie w czasie wolnym?

B jakie niebezpieczenstwa zagrazajg uczniom w Srodowisku szkolnym?

B jakie zainteresowania posiadaja uczniowie (muzyczne, teatralne, manualne)?

W metody jakosSciowe wpisuje sie technika wywiadu, ktorej podstawa jest stworzenie
spisu poszukiwanych danych. Wywiad powinien by¢ tak przeprowadzony, aby badajacy
ukierunkowat odpowiedzi respondenta na interesujacy problem. Najczesciej zadawane pytania
w wywiadzie dotycza:

B jakie zmiany w szkole moze zaproponowac badany?

M jak pozostali uczniowie moga wiaczyc¢ sie w prace spétdzielni uczniowskiej?
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M jakie nowe dziatania moze zaproponowac badany uczen lub nauczyciel?

Kolejna technika metody jakosSciowej jest obserwacja, ktora rzadko stosuje sie jako
jedyna metode pozyskania danych. Jest ona najczesciej uzupetnieniem technik ankietowych
i wywiadow. Tu tez potrzebny jest spis poszukiwanych danych. Podczas obserwacji nalezy
uwzglednia¢ odpowiednia perspektywe spojrzenia na dany problem, czyli osoby, ktoére
przeprowadzajg obserwacje powinny wiedzie¢ na co majg patrze¢ i w jaki sposdb28. Dzieki
obserwacji uczniowie beda mogli odpowiedzie¢ na pytania:

B jakie relacje panujg w szkole miedzy poszczegoélnymi grupami: uczniami, nauczycielami,
rocznikami uczniéw, grupami nieformalnymi?

B czy istnieja konflikty i miedzy kim wystepuja?

M jakie relacje panuja w grupach aktywnych uczniéw, czy np. kota zainteresowan dziataja
aktywnie i czy angazuja sie ich wszyscy cztonkowie, czy tylko czes¢?

Obserwacja czesto jest wstepem do przeprowadzenia ankiet lub wywiaddéw, gdyz za jej
pomoca mozna lepiej okresli¢ pole badawcze.

Opisane wyzej techniki badan ilosciowych i jakosciowych moga by¢ wykorzystywane
w rézny sposéb. Rodzajow ankiet czy wywiadow jest kilka. Ich podziat i krétka charakterystyke

przedstawiono w tabeli 3.

Tab. 3. Rodzaje badan ilosciowych i jakosciowych - ujecie technologiczne

BADANIA ZALICZANE DO ILOSCIOWYCH:

Badania kwestionariuszowe Dziela sie na ankiety audytoryjne
(skierowane do szerokiej grupy
badanych) i ankiety pocztowe (przesytane
poczta).

CATI - Ankieta telefoniczna Wywiad ankietowy, telefoniczny,

w ktérym udzielane odpowiedzi sa
wpisywane przez ankietera do systemu

komputerowego.
CAWI, CASI - Ankieta internetowa Osoba badana sama ja wypetnia lub
w wypetnieniu pomaga ankieter.
CAPI - Ankieta przy pomocy komputera Ta metoda polega na ankiecie
mobilnego wypetnianej w terenie lub domu
respondenta przy uzyciu laptopa, tabletu.
PAPIA Polega na przeprowadzeniu ankiety

w formie papierowej.

BADANIA ZALICZANE DO JAKOSCIOWYCH:

IDI Indywidualny wywiad pogtebiony. Metoda
ta polega na przeprowadzeniu wywiadu

28 M, Tragarz, Jak diagnozowac... op. cit.




z jedng osoba w bezposredniej
rozmowie.

FIG Badanie fokusowe, polegajace
na prowadzeniu wywiadu z kilkoma
osobami jednoczesnie (w grupie).

EKSPERYMENT Polega na petnej kontroli przebiegu
badania.

DESK RESEARCH Analiza dokumentdéw, materiatow
archiwalnych, stron www.

OBSERWACJA Obserwowanie danego zjawiska.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Metody badawcze, Portal Predykator, Badania prognoza sukcesu,
http://predykator.pl/metody-badawcze.html, 05.12.2016 r.

Badanie $rodowiska szkoty i jej otoczenia jest istotnym krokiem w tworzeniu spétdzielni
uczniowskiej, ktory musi by¢ wykonany, jezeli uczniowie chca w sposéb efektywny spozytkowac
SWO0jq prace i czas przeznaczony na dziatalno$¢. Warto je zbadac i by¢ pewnym! Niejednokrotnie
zdarzato sie, ze spotdzielnie dziataty w oparciu o intuicje i subiektywna ocene potrzeb
spotecznosci uczniowskiej. NajczeSciej préby te konczyty sie niepowodzeniem podjetej
inicjatyw, w ktdére uczniowie - spotdzielcy wtozyli swoja prace, poswiecili czas oraz fundusze.
Nalezy pamietaé, ze cho¢ diagnoza potrzeb najefektywniej sprawdza sie podczas zaktadania
inicjatyw typu spotdzielnie uczniowskie, to moze tez by¢ wykorzystana do analizy potrzeb
i mozliwosci podczas podejmowania kolejnych wyzwan i dziatan na rzecz realizacji celéw
spotecznych. Dobrze zaplanowane dziatania, poprzedzone wtasciwie przeprowadzonymi
badaniami beda dla kazdego spotdzielcy gwarantem sukcesu i efektywnosci spotdzielni

uczniowskiej.
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Typy/formy dziatan spotdzielni uczniowskiej

Agnieszka Budziewicz - GuZlecka®

Spétdzielnia uczniowska jest forma wewnetrznej dziatalnosci szkoty. Spoétdzielczos¢

uczniowska moze obejmowac réznego rodzaju dobrowolne dziatania, podejmowane przez

mitodziez, majace na celu pozyskanie srodkéw finansowych i przeznaczenie ich na potrzeby

zgtaszane przez spotecznosc szkolng lub cztonkdw spotecznosci lokalne;j.

Do celow dziatania spétdzielni uczniowskiej nalezy:

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej,

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a w szczegélnosci handlowej, ustugowej,
wytwérczej i hodowlanej na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

ksztattowanie  nawykow  oszczedzania oraz celowego  wykorzystywania
wypracowanej nadwyzki bilansowej,

organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych
potrzeb cztonkdéw spotdzielni,

propagowanie idei spétdzielczosci w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

Forma spoétdzielni uczniowskich nie jest uregulowana ustawowo. Struktura organéw

spoétdzielni uczniowskich jest ksztattowana na podstawie przepiséw zawartych w ustawie Prawo

spotdzielcze (Dz.U. z 2013 roku, poz.1443), majacej zastosowanie do funkcjonujacych na rynku

podmiotéw spotdzielczych.

Mozna przyja¢ nastepujace formy spotdzielni uczniowskich:

B Zze wzgledu na przedmiot dziatalnosci:

- ustugowa,

- produkcyjna,

- produkcyjno-ustugowa,

M ze wzgledu na zasieg oddziatywania:

- wewnetrzny,

- zewnetrzny,

B ze wzgledu na cele dziatania:

- spoteczno-ekonomiczne z naciskiem na kryterium spoteczne.

- spoteczno-ekonomiczne z naciskiem na kryterium ekonomiczne.

29 Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet

Szczecinski.
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Ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci.

Zgodnie z ujeciem prawnym, przedmiot dziatalnosci to:

B deklaracja uczestnikéw przedsiewziecia odnos$nie tego, czym zamierzajg sie zajac
w ramach prowadzonej wspoélnie spotdzielni;

B obligatoryjny element kazdej umowy ustanawiajacej (statut) podmiot gospodarczy,
tj. np. spotdzielnie uczniowska;

B okreslenie przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa dokonuje sie poprzez wspoélne
ustalenie rodzaju i charakteru dziatalnosci, ktéra bedzie realizowana przez
spétdzielnie.

Ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci — ustugowa

Ustuga jest dziataniem podejmowanym w celu zaspokojenia okreslonych potrzeb
i wymagan klienta i realizowane z udziatem klienta. Dziatalnoscia ustugowa nazywamy
czynnosci wykonywane w celu zaspokojenia potrzeb ludzkich. Charakterystycznymi cechami
ustug s miedzy innymi niematerialno$¢ oraz niepowtarzalnos¢.

Ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci - produkcyjna

Produkt - kazdy obiekt rynkowej wymiany oraz wszystko co moze by¢ oferowane na rynku.
Dziatalnos¢ produkcyjna to proces wytwarzania dobr materialnych ma ona charakter
zorganizowany i ciagty. Produkcje mozna tez zdefiniowac dziatalno$¢ gospodarczo-techniczna,
ktdrej celem jest wytwarzanie produktow.

Ze wzgledu na przedmiot dziatalnoSci — produkcyjno-ustugowa

taczona jest dziatalno$¢ produkcyjna oraz ustugowa.

Przedmiot dziatalnosci spoétdzielni uczniowskiej nie powinien by¢ narzucony arbitralnie
przez nauczyciela, tylko powinien by¢ efektem decyzji wspdlnie podjetej przez ucznidw -
spotdzielcoéw i zosta¢ zaakceptowany przez wszystkich entuzjastow spoétdzielni uczniowskie;j.
Wprowadzajac do statutu spétdzielni uczniowskiej requlacje dotyczacg przedmiotu dziatalnosci
uczniowie spétdzielcy winni uwzgledni¢ swoje realne mozliwosci dziatania oraz mozliwosci
infrastrukturalne i organizacyjne danej jednostki systemu o$wiaty.

Nalezy réwniez pamietac, zeby przedmiot dziatalnosci spotdzielni uczniowskiej byt na tyle
szeroki, zeby obejmowat nie tyle aktualnie mozliwe do realizacji inicjatywy czy inicjatywy
planowane, ale réwniez stwarzat mozliwos¢ realizowania inicjatyw okolicznosciowych, takze
takich, ktére w aktualnym stanie rzeczy moga sie wydawac¢ uczniom nieosiggalne.

Ze wzgledu na zasieqg oddziatywania:

Realizowany przez spétdzielnie uczniowska jej statutowy przedmiot dziatalnosci pozwala
okresli¢ zasieq spotecznego oddziatywania tej formy. Oddziatywanie spoétdzielni uczniowskiej to

dwa obszary:
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B wewnetrzny - obszar jednostki systemu oswiaty, na terenie ktorej dziata spétdzielnia
uczniowska,
B zewnetrzny obszar lokalnego oddziatywania w ramach danej spotecznosci.

Ze wzgledu na cele dziatania:

B spoteczno-ekonomiczna z naciskiem na kryterium spoteczne - spotdzielnie skupiajace
sie przede wszystkim na celach spotecznych,
M spoteczno-ekonomiczna z naciskiem na kryterium ekonomiczne spétdzielnie
skupiajace sie przede wszystkim na celach ekonomicznych.
Do przyktadowych dziatalnosci spétdzielni uczniowskich naleza:
B kupowanie, wyrabianie i przetwarzanie oraz sprzedaz na terenie szkoty artykutow
stuzacych zaspokajaniu potrzeb uczniéw i pracownikow szkoty,
M organizowanie zakupu i sprzedazy towardow, w szczegélnosci: zdrowej zywnosci,
przyboréw szkolnych, podrecznikdw w ramach prowadzonego przez spétdzielnie

uczniowska sklepiku szkolnego,

prowadzenie drobnej wytwoérczosci i wykonywania ustug na rzecz placowki
oswiatowej, w ramach ktérej funkcjonuje spétdzielnia,

propagowanie idei i zasad spotdzielczych w srodowisku szkolnym i lokalnym,
realizowanie inicjatyw dotyczacych propagowania idei zdrowego zywienia,
realizowanie inicjatyw z zakresu propagowania postaw i dziatann proekologicznych,

prowadzenie szkolnej kasy oszczednosci pod patronatem instytucji finansowej,

organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem

cztonkow spétdzielni oraz uczniow placowki oswiatowej, w ktérej dziata spétdzielnia.
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Zaktadanie spotdzielni uczniowskiej - krok po
kroku

Anna Drab - Kurowska*°

Chcac zatozy¢ spétdzielnie uczniowska nalezy wskazaé¢, ze moga one by¢ zaktadane zaréwno
w szkotach publicznych lub niepublicznych. Ponadto spétdzielnie moga funkcjonowaé juz
w szkotach podstawowych, jak i gimnazjach oraz w szkotach ponadgimnazjalnych, a takze
w placéwkach oswiatowo-wychowawczych dla dzieci lub mtodziezy.

Spétdzielnie uczniowskie, w odroéznieniu od typowych spétdzielni nie posiadaja
osobowosci prawnej, a wiec nie moga by¢ podmiotem praw i obowigzkéw. Wazne tez jest, ze
nie moga dokonywac¢ we wtasnym imieniu czynnosci prawnych oraz nie podlegaja obowigzkowi
rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, chociaz zgodnie z prawem spétdzielczym
spétdzielnie podlegaja obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sgdoweqo, skupiaja osoby nie
posiadajace nawet ograniczonej zdolnosci do. czynnosci prawnej, a wiec osoby fizyczne ponizej
trzynastego roku zycia, cho¢ réwnoczesnie spétdzielnie uczniowskie prowadza swego rodzaju
dziatalnos$¢, zaciagaja zobowiazania majatkowe i posiadaja majatek. Natomiast nadzér nad
dziatalnoscia Spotdzielni sprawuje Krajowa Rada Spoétdzielcza poprzez ogolnopolska
i wojewodzka Rade Spétdzielni Uczniowskich, instruktora Spétdzielni Uczniowskich i Dyrektora
szkoty lub placéwki oswiatowo - wychowawczej.

Punktem wyjscia dla zatozenia spétdzielni jest pomyst. To od niego zaczyna sie przygoda
ze spotdzielnig uczniowska, Okazuje sie, ze kazdy moze wykorzysta¢ swoje ciekawe pomysty,
zainteresowania i pasje do prowadzenia spétdzielni uczniowskiej. W trakcie jej dziatania
cztonkowie ucza sie gospodarowac¢ posiadanymi zasobami, dowiadujac sie, jak pozyskac
potencjalnych klientow dla oferowanych débr i ustug oraz, co jest istotne w przypadku
spoétdzielczosci uczniowskiej, znajdujac potrzebe, na ktéra moga odpowiedzie¢ za pomoca
prowadzonej przez spoétdzielnie dziatalnosci. Spétdzielnie uczniowskie sa najczesciej
odpowiedzig na potrzeby nie tylko samych uczniéw, ale takze spotecznosci lokalne;j. Istotne jest
by dane przedsiewziecie zakonczyto sie sukcesem, dlatego tez nalezy znalez¢ ,nisze" na rynku,
ktéra bedzie generowata popyt na dane dobra badz ustugi. Zaleca sie przeprowadzenie analizy
rynku (identyfikowanie potrzeb) w kierunku okreSlenia potrzeb spotecznosci lokalnej
w najblizszej okolicy. Moze ona przybra¢ forme zwyktych rozméw z przypadkowo spotkanymi

osobami lub bardziej zaawansowanej postaci badan ankietowych.

30 Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet
Szczecinski.
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Ponadto nalezy wzig¢ pod uwage potencjat przysztych cztonkéw spotdzielni: Czym sie
zajmuja? Co jest ich pasja? Jakie posiadajag talenty? Najlepsza dla rodzacej sie w szkole
spoétdzielczosci sytuacja bytaby taka, kiedy to potrzeby spotecznosci lokalnej pokrywatyby sie
z tym, czym mtodziez szkolna pragnetaby sie zajmowac, do czego ma predyspozycje.

Jesli jest juz pomyst, to do jego realizacji potrzebnych jest minimum 10 cztonkéw.
Najwazniejsza jest odpowiedZz na pytanie Kto moze zostac¢ cztonkiem spétdzielni? Cztonkami
spotdzielni uczniowskiej moga by¢ uczniowie, ktéorzy ukonczyty 10 lat, czyli uczniowie
i wychowankowie nie majacy nawet ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych. W sposéb

obrazowy prezentuje to rysunekl.

Rys. 5. Spoétdzielnia uczniowska - kto i co jest potrzebne?

Spotdzielnia

uczniowska

Zrédto: opracowanie wtasne.

Spoétdzielnia uczniowska a Rada Szkoty
Kolejny krok to zgoda Rady Szkoty. Zatozenie spotdzielni uczniowskiej wymaga zgody

Rady Szkoty udzielonej na wniosek jej dyrektora. Nalezy wskaza¢, Zze bez zgody Rady Szkoty nie

jest mozliwe zatozenie spoétdzielni uczniowskiej. Do gtéwnych zadan Rady Pedagogicznej

placéwki w zakresie spétdzielni uczniowskiej nalezy:**

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) zarzad Spotdzielni przedstawia Dyrektorowi szkoty lub placéwki oswiatowo-wychowawczej
i Radzie Pedagogicznej plany pracy Spoétdzielni oraz co najmniej raz w roku sktada
sprawozdanie z dziatalnosci Spétdzielni;

3) zatwierdzenie wyboru nauczyciela-opiekuna powotanego przez Dyrektora szkoty lub

placowki oswiatowo-wychowawcze;j.

31 ). Jankowski, E. Derc, Jak zatozy¢ uczelnie uczniowska. Poradnik dla ucznidéw i nauczycieli, Wyd.1, Warszawa
2014, s. 34.
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Spoétdzielnia uczniowska a dyrekcja szkoty

Warto podkresli¢, ze od wsparcia dyrekcji szkoty zalezy powodzenie dziatalnosci kazdej
spotdzielni uczniowskiej. Dyrektor szkoty posiada szerokie kompetencje, ktére wptywaja
zaréwno na powotanie, dziatanie, a takze likwidacje tej dziatalnosSci. Naleza do nich miedzy
innymi: 2
1) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placéwki (art. 39 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty):

2) zatwierdzanie statutu spoétdzielni;

3) zgtoszenie spotdzielni wiasciwemu kuratorowi oraz Krajowej Radzie Spoétdzielczej;

4) na zadanie dyrektora zwotywanie przez Zarzad spoétdzielni Walnego Zgromadzenia;

5) okreslenie zasady prowadzenia rachunkowosci spotdzielni z uwzglednieniem zasad
ustalonych przez Krajowa Rade Spotdzielcza;

6) Zarzad Spétdzielni przedstawia dyrektorowi szkoty lub placéwki oswiatowo-wychowawczej
i Radzie Pedagogicznej plany pracy Spoétdzielni oraz co najmniej raz w roku sktada
sprawozdanie z dziatalnosci Spétdzielni;

7) podejmowanie ostatecznej decyzji w sprawie likwidacji spoétdzielni uczniowskiej
po uprzednim powiadomieniu Wojewddzkiej Rady Spétdzielni Uczniowskich;

8) powotywanie (wybdr zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna) nauczyciela - opiekuna
spétdzielni.

Spétdzielnie uczniowskie podlegaja lustracji zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 7 projektu ustawy, w ktérych Krajowa Rada Spoétdzielcza okresli sposdb, tryb
i terminy przeprowadzania lustracji w spotdzielniach uczniowskich, biorac pod uwage charakter
tych spotdzielni oraz sprawny przebieg postepowania lustracyjnego.

W mysl art. 8 projektu ustawy spoétdzielnie uczniowskie przechodza w stan likwidacji
z przyczyn okreslonych w art. 113 ustawy — Prawo spotdzielcze albo na podstawie uchwaty
rady szkoty, podjetej na wniosek dyrektora szkoty i po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Spétdzielcze;.

Najwazniejsze etapy tworzenia spoétdzielni uczniowskiej

Kiedy juz jest pomyst i che¢ wspétpracy dyrekcji szkoty, mozna przejs¢ do kolejnego,

takze istotnego, z punktu widzenia tworzenia spétdzielni uczniowskiej dziatania, jakim jest

32 tamze, s. 31.
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doprowadzenie do uruchomienia spétdzielni uczniowskiej. Rysunek 6 przedstawia kolejne etapy

procesu uruchamiania spétdzielni.

Rys. 6. Etapy uruchamiania spétdzielni uczniowskiej

» ujecie informacji o SU w statucie
szkoty

¢ wybor nauczyciela na opiekuna

® organizacja min.10 osobowej
grupy

e opracowanie statutu spétdzielni

¢ zwotanie Walnego Zgromadzenia
cztonkéw spotdzielni

¢ biezgce dziatanie spoétdzielni

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ad. 1

Pierwszym krokiem do prowadzenia spétdzielni w szkole, jest ujecie informacji o powotaniu
spoétdzielni uczniowskiej w statucie szkoty. Zapis ten powinien brzmie¢ nastepujaco: ,W szkole
dziata spétdzielnia uczniowska". Natomiast w przypadku gdy statut jest aktualny, nalezy zrobic
aneks do statutu. Szkota moze precyzyjnie okresli¢ role i ksztatt spoétdzielni uczniowskiej.
Pierwszym wiec krokiem do utworzenia w placéwce spoétdzielni, jest zmiana statutu szkoty.

Ad. 2

Kolejne dziatanie to wybér opiekuna spétdzielni uczniowskiej. Formalnie to dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna spotdzielni uczniowskiej, ktéry sprawuje nad
nig nadzér. Nalezy mie¢ na uwadze, iz kandydat na nauczyciela-opiekuna nie tylko winien
posiadac¢ zaufanie dyrekcji szkoty oraz Rady Pedagogicznej, ale przede wszystkim powinien go
cechowac entuzjazm, charyzma, che¢ wspotpracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz pasja do tworzenia
spotdzielczosci uczniowskie;.

Organy spoétdzielni uczniowskiej funkcjonuja na zasadach okreslonych w statucie,
jednakze ich dziatalnos¢ podlega nadzorowi opiekuna spoétdzielni. Opiekun spétdzielni z wtasnej
inicjatywy moze zwotac posiedzenie jednego z jej organéw w celu rozpatrzenia wskazanych
przez siebie spraw. Uczestniczy obligatoryjnie w posiedzeniach tych organéw. tacznie zdwoma

cztonkami zarzadu sktada za spoétdzielnie uczniowska oswiadczenia woli. Nie mozna zwotac

posiedzen Zadnego z organdw spoétdzielni uczniowskiej bez uzgodnienia z nim. Opiekun




spotdzielni jest wiec nie organem sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia organdéw spoétdzielni
uczniowskiej, ale sam petni funkcje organu takiej spétdzielni. Rowniez taka sama funkcje petni
rada szkoty, w ktorych nie ma rady szkoty, rada pedagogiczna, ktére moga na wniosek opiekuna
spotdzielni lub dyrektora uchyli¢ uchwale kazdego organu takiej spétdzielni. Uchwaty te sa
ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

Ad. 3

Nastepnym istotnym krokiem jest zebranie grupy co najmniej dziesieciu uczniow, ktorzy
zadeklaruja che¢ bycia cztonkami. Cztonkami spétdzielni uczniowskiej moga by¢ uczniowie
szkoty lub wychowankowie placowki, w ktérej spétdzielnia zostata zatozona, bez wzgledu na to,
czy maja zdolnos¢ do czynnosci prawnych, z tym Ze w stosunkach ze spoétdzielnig cztonkom
majacym petna lub ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych przystuguja wszystkie prawa
i obowiazki cztonkdéw przewidziane w ustawie i statucie. Cztonkom nie majacym zdolnosci
do czynnosci prawnych przystugujg prawa i obowiazki cztonkéw spotdzielni okreslone w ustawie
i w statucie, natomiast nie przystuguje im bierne prawo wyborcze do organéw wybieralnych
spoétdzielni. Ci pierwsi sktadajg oswiadczenia woli wobec spoétdzielni w sprawach majatkowych
samodzielnie, a drudzy za zgoda przedstawiciela ustawowego.

Ze wzgleddw organizacyjnych wskazuje sie, ze najlepszym rozwigzaniem z punktu
widzenia przeptywu informacji, zarzadzania, jest rekrutacja cztonkéw z jednej klasy (nie jest
to jednak wymaoq). Czestym rozwigzaniem jest pozyskiwanie cztonkéw spotdzielni uczniowskiej
wsrod cztonkdw samorzadu uczniowskiego.

Ad.4
Kluczowym dziataniem, przy powotywaniu spotdzielni uczniowskiej, jest opracowanie statutu
spotdzielni. Nalezy wskaza¢, ze statut spotdzielni jest kluczowym aktem okreslajacym prawnie
ramy dla dziatalnosci i organizacji podmiotu. Spétdzielnie uczniowskie dziataja w oparciu
o statut, ktory obligatoryjnie powinien okresla¢ ich przedmiot dziatalnosci zaréwno
gospodarczej, jak i niegospodarczej oraz okreslac¢ prawa i obowiazki jej cztonkow.

Najwazniejsza kwestiag jest to, ze zatozyciele staja sie cztonkami spoétdzielni poprzez
ztozenie swoich podpiséw pod statutem, za$ wszyscy kolejni wstepujacy do spétdzielni
podpisujac deklaracje cztonkowska.

Statut jest niezmiernie waznym dokumentem dla wszystkich stron aktywnosci
w obszarze spétdzielni uczniowskiej, poniewaz ksztattuje ustroéj spotdzielni, jej dziatalnos¢,
stosunki pomiedzy spétdzielnia a jej cztonkami, ich prawa i obowiazki oraz jest jednym
z elementéw ksztattujacych tres¢ stosunkoéw prawnych spétdzielni wystepujacej w obrocie

gospodarczym - oczywiscie w granicach istniejacych w prawie powszechnym uregulowan.

W statucie spétdzielni uregulowane sg kwestie zwigzane z:




celem i zakresem dziatania,
cztonkami spoétdzielni
Zarzadem spétdzielni,

Walnym Zgromadzeniem,

funduszami i rachunkowoscia spétdzielni.

Statut wskazuje gtdwnie przedmiot dziatalnosci spétdzielni uczniowskiej, ktorym moze by¢

przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)
6)
7)

8)

produkcja oraz sprzedaz na terenie szkoty lub placéwki artykutéw stuzacych zaspokajaniu
potrzeb uczniéw badz pracownikéw szkoty lub placowki;

realizacja ustug na rzecz szkoty, placéwki lub oséb trzecich;

uprawa ekoogrodkow;

zbidérka surowcow wtérnych oraz ich sprzedaz;

promowanie idei i zasad spoétdzielczych w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

produkcja i sprzedaz twérczosci artystycznej i rekodzieta ucznidéw szkoty lub wychowankéw
spétdzielni;

koordynacja imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem szkoty lub
placowki.

Warto wspomnie¢, ze spoétdzielnia uczniowska takze moze prowadzi¢ szkolng kase

oszczednosci pod opieka i we wspotpracy ze spotdzielczg kasg oszczednosciowo-kredytowa lub

bankiem spotdzielczym albo innym bankiem. Zakres, warunki opieki i wspotpracy oraz sposéb

prowadzenia rachunku okresla umowa, ktéra dyrektor szkoty lub placéwki zawiera ze

spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa, bankiem spétdzielczym lub innym bankiem.
Ad.5

Kolejnym istotnym krokiem do rozpoczecia dziatalnosci spétdzielni uczniowskiej jest zwotanie

Walnego Zgromadzenia uczniow - zatozycieli spotdzielni uczniowskiej z nastepujacym

porzadkiem obrad:

a. zapoznanie ze statutem spoétdzielni uczniowskiej i jego przyjecie; cztonkowie

b. podpisanie statutu, ktéry nastepnie zatwierdza Rada Pedagogiczna,

c. przyjecie na cztonkow spétdzielni uczniowskiej tych, ktorzy wptacili udziaty,
d. przeprowadzenie wyboréw Zarzadu - 3 osoby,

e. przeprowadzenie wyboréw Rady Nadzorczej - 3 osoby,

f. zatwierdzenie planu pracy spétdzielni uczniowskiej na biezacy rok.

Ad. 6

Ostatnim krokiem, ktory konczy etap przygotowan do rozpoczecia pracy spétdzielni,

a rozpoczyna etap dziatania jest organizacja pracy spoétdzielni zgodnie z uchwalonym statutem.
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Organy spoétdzielni uczniowskiej
Kazda spotdzielnia uczniowska posiada:
B Walne Zgromadzenie,
B Rade Nadzorcza,
M Zarzad.

Walne zgromadzenie
Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spotdzielni, w obradach ktérego
uczestniczg jej cztonkowie. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie statutu spotdzielni, zmian w statucie spétdzielni, requlaminu obrad walnego
zgromadzenia oraz requlaminu pracy rady nadzorczej,

2) uchwalanie planu pracy oraz preliminarze przychodéw i rozchodéw spétdzielni,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Nadzorczej z dziatalnosci
spoétdzielni sprawozdania finansowego oraz udzielanie absolutorium zarzadowi.

4) dokonywanie podziatu czystej nadwyzki oraz podejmowanie uchwaty o pokryciu strat
wyniktych z dziatalnosci spotdzielni z funduszu zasobowego, a gdy fundusz ten okaze sie
niewystarczajacy - z funduszu udziatowego.

5) wybieranie cztonkéw rady nadzorczej w gtosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow,

6) ustalanie kadencji Rady Nadzorczej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji spétdzielni.

Ponadto nalezy wskazac, ze Walne zgromadzenie jest zwotywane przez zarzad przynajmniej raz

w roku w cigqu trzech miesiecy po zakonczeniu roku gospodarczego. Istnieje takze sytuacja,

w ktorej Zarzad powinien zwotac takze walne zgromadzenie, w przypadku gdy tego oczekuje:

1) Rada Nadzorcza,

2) przynajmniej 1/10 cztonkdw spotdzielni,

3) dyrektor szkoty lub opiekun spotdzielni/placéwki oswiatowe;.

Rada nadzorcza

Podstawowym organem sprawujacym kontrole i prowadzaca nadzér nad spétdzielnia
jest Rada Nadzorcza. Sktada sie ona z co najmniej trzech cztonkéw wybieranych na okres
kadencji.
Do podstawowych zadan Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzér i kontrola dziatalnosci spétdzielni,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,
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3) zatwierdzanie requlaminu pracy Zarzadu,

4) akceptowanie proponowanego porzadku obrad walnego zgromadzenia rozpatrywanie
sprawozdania zarzadu, sprawozdania finansowego projektu planu pracy i preliminarza
przychodéw i rozchodoéw,

5) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z realizacji swoich obowigzkow.

Zarzad spotdzielni uczniowskiej

Kolejnym organem, takze istotnym, z punktu widzenia funkcjonowania spoétdzielni
uczniowskiej jest Zarzad. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest kierowanie biezaca
dziatalnoscia spotdzielni, oraz reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz. Zarzad spétdzielni
sktada sie, z co najmniej trzech cztonkéw powotanych przez rade nadzorcza.

Do podstawowych obowigzkéw zarzadu nalezy:
B kierowanie biezaca dziatalnoscig spotdzielni,
B powotanie do petnienia funkcji w sekcjach spoétdzielni, cztonkdw spétdzielni, nie bedacych
cztonkami organdéw spoétdzielni,
B wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
B prowadzenie rachunkowosci spétdzielni.
B przedstawianie Radzie Nadzorczej sprawozdan i wnioskow,
B zwotywanie Walnych Zgromadzen.
Nalezy wskazac, ze posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
W miesiacu.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera prezesa zarzadu oraz powierza obowiazki
sekretarza i skarbnika pozostatym cztonkom tego organu. Zarzad, w zaleznosci od potrzeb
spoétdzielni powotuje w porozumieniu z radg nadzorczg sekcje i ustala dla nich requlaminy pracy.
Zarzad spétdzielni przedstawia dyrektorowi szkoty lub placéwki oswiatowo-wychowawczej
i radzie pedagogicznej plany pracy spétdzielni oraz, co najmniej raz w roku sktada sprawozdanie
z dziatalnosci spétdzielni.

Istotne jest, ze wszelkie pisma zawierajace zobowigzania spétdzielni podpisuje dwdch
cztonkoéw Zarzadu i opiekun spotdzielni. Natomiast zobowigzania majatkowe z tytutu zadtuzen

spoétdzielni nie moga przewyzszac¢ funduszu udziatowego i zasobowego razem wzietych.

Organizacja pracy spotdzielni uczniowskiej
W stosunku do spoétdzielni uczniowskich stosuje sie kilka podstawowych zasad, ktorymi
nalezy sie kierowac w kontekscie zarzadzania. Zasady te zostaty ujete w siedmiu etapach, ktére

przedstawia rys. 7.
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Rys. 7. Zarzadzanie spoétdzielnig uczniowska w 7 krokach

Spotkanie organizacyjne

Badanie potrzeb nabywcow

Przygotowanie oferty

Analiza SWOT

Harmonnogram i podziat prac

Dziatania marketingowe

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci

Zrédto: opracowanie wtasne.

Spotkanie z potencjalnymi cztonkami w celu omoéwienia oczekiwan i mozliwosci
cztonkow spotdzielni.

Badanie potrzeb potencjalnych nabywcéw, by sprawdzi¢ na jakie towary i ustugi jest
zapotrzebowanie oraz na jakie potrzeby =zgtaszane przez spoteczno$¢ mozna
odpowiedziec.

Na tym etapie istotna jest diagnoza oczekiwan grupy docelowej, do ktorej cztonkowie
chca dotrze¢. Wazne jest wstuchiwanie sie w potrzeby odbiorcéw produktéow czy tez
ustug.

Tworzenie oferty odpowiadajacej oczekiwaniom nabywcow

Kolejny etap to budowa oferty, odpowiadajacej oczekiwaniom potencjalnych klientow.
Oferta powinna by¢ dostosowana zaréwno do potrzeb potencjalnych klientéw a z drugiej
strony powinna odzwierciedla¢ potencjat zasobowy spoétdzielni.

Analiza SWOT

Jesli jest juz pomyst na produkt badz ustuge, kolejnym krokiem jest przeprowadzenie
analizy SWOT, ktéra pozwoli przyjrze¢ sie zaréwno szansom i zagrozeniom spotdzielni,
jak i mocnym i stabym stronom. Pozwoli to na wypracowanie okreslonej strategii
dziatania, ukierunkowanej na wykorzystywanie wskazanych szans i korzysci, a z drugiej
strony ograniczy ryzykowne zachowania, dzieki stawianiu czota zidentyfikowanym
zagrozeniom oraz barierom.

Harmonogram i podziat prac
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Chcac osiagnac sukces konieczne jest zaplanowanie wszystkich dziatan, tacznie ze
wskazaniem oséb odpowiedzialnych za kolejne etapy. Warunkiem sukcesu kazdego
przedsiewziecia jest dobry plan i Sciste okreslenie os6b odpowiedzialnych za jego
wykonanie. Brak wskazania okreslonych oséb, grozi ,rozmyciem odpowiedzialnosci” co
moze w szybkim czasie doprowadzi¢ do porazki przedsiewziecia w ramach naszej
spotdzielni uczniowskiej.

VI.  Dziatania marketingowe
Z jednej strony wazna jest autopromocja, by pozyskiwac kolejnych cztonkéw spotdzielni
uczniowskiej, natomiast z drugiej strony istotna jest promocja planowanych do
sprzedazy produktéw i ustug. Obok tradycyjnej formy takiej jak plakaty, ulotki, reklama
w szkolnym radiowezle mozna takze skorzysta¢ z medidéw spotecznosciowych, ktéore w
sposob szybki docieraja z informacjag do Scisle okreslonej grupy osdéb (uczniéw,
spotecznosci lokalnej).

VIl.  Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
Punktem startu jest przygotowanie pomieszczenia, w ktérym bedzie mozna dziatac.
Nastepnie konieczne jest dokonanie niezbednych zakupéw do rozpoczecia pracy. Majac
podstawowe zasoby nalezy zaplanowa¢ harmonogram prac z podziatem na okreslone

zadania, by wszyscy cztonkowie spotdzielni byli zaangazowani w dziatalnos¢ spotdzielni.
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Inspiracje, czyli dobre praktyki z kraju
i zagranicy

Marcin Janowski*?

Spétdzielnie uczniowskie odpowiadaja na szereg potrzeb spotecznosci uczniowskiej i lokalnej.
Nie brakuje wsréd nich inspirujacych przyktadow realizacji takich dziatan. Jest to zwiazane
z faktem, Zze spoétdzielnie uczniowskie sq prowadzone przez mtodych ludzi, ktérych wyobraznia
i pomysty zaskakuja czesto dorostych. Zgodnie z pewng zasada: jezeli wiesz, ze czego$ nie da
sie zrobi¢, znajdz osoby, ktore nie wiedza Ze, co$ jest niemozliwe - wtedy to zrobia. Ta zasada
bardzo trafnie oddaje charakter spétdzielni uczniowskich, w ktorych czesto okazuje sie, ze nie
ma rzeczy niemozliwych. Ponizej przedstawione zostaty przyktady dziatalnosci spétdzielni
uczniowskich, ktére moga postuzy¢ przysztym spoétdzielcom za inspiracje i przystowiowa iskre
rozpalajaca wyobraznie uczniéw, ktérzy mysla o zatozeniu wiasnej dziatalno$ci w ramach

spotdzielczosci uczniowskie;.

PRZYKLADY DOBRZE DZIALAJACYCH SPOLDZIELNI UCZNIOWSKICH W POLSCE

Na uwage zastuguje na pewno Spétdzielnia uczniowska ,Nie ma Lipy” dziatajaca przy
Zespole Szkot im. Jana Pawta || w miejscowosci Lipka. Cztonkowie tej spotdzielni to przyktad
ambitnej mtodziezy z duza wyobrazniag. Wartym wspomnienia jest fakt, Zze mtodziez
zgromadzona przy spotdzielni ,Nie ma Lipy" pomaga nie tylko uczniom, ale i mieszkancom
swojej gminy. Do inicjatyw realizowanych przez te spétdzielnie mozna zaliczy¢ organizowanie
warsztatow o roznej tematyce np. filmowej, skierowanej do ucznidw szkoty i nie tylko.
Cztonkowie spoétdzielni wydaja gazetke szkolng, w ktdrej poruszajg rézng tematyke, zwracajac
uwage na problemy nie tylko uczniéw, ale i spotecznosci lokalnej. Przez spétdzielnie
organizowane sa imprezy integracyjne dla mtodziezy i dorostych. Kolejnym polem dziatania jest
rozwéj wiedzy, ktéry ma miejsce poprzez udziat cztonkéw w projektach o charakterze
edukacyjnym, jak np. konferencje. Bardzo istotny jest tez wktad ucznidw w rozwdj spotecznosci
lokalnej i pomoc w rozwigzywaniu palacych potrzeb mieszkancéw gminy. Cztonkowie spétdzielni
.Nie ma Lipy" organizuja zbiérki rzeczowe dla najubozszych. Biora nawet udziat w pracach

o charakterze fizycznym, tj. Swiadcza pomoc przy budowie chodnikdw.

33 Katedra Ekonomii, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet Szczecinski.
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Dzieki takim dziataniom spétdzielnia ,Nie ma Lipy"” powinna inspirowa¢ innych uczniow
do dziatan na rzecz szeroko pojetego otoczenia. Bardzo waznym jest w jej dziataniach
angazowanie sie poza murami wiasnej szkoty. Liczba i réznorodnos$¢ podanych wyzej
przyktadow dziatan ,Nie ma Lipy" pokazuje fakt, ze najwazniejsze sg checi, bo celéw, ktore
mozna realizowac jest wiele.

Kolejnym inspirujagcym przyktadem moze by¢ spoétdzielnia uczniowska ,Winien-Ma",
dziatajaca przy Zespole Szkot Hotelarsko Turystycznych w Zakopanem. Ta aktywna spétdzielnia
charakteryzuje sie przede wszystkim ukierunkowaniem dziatan na rozwdj wiedzy z obszaru
naukowego finanséw i rachunkowosci, co wpisuje sie poniekad w specyfike szkoty. Do dziatan
cztonkow tej spétdzielni mozemy zaliczy¢ prowadzenie sprzedazy ksigzek, prowadzenie kawiarni
szkolnej, Swiadczenie ustug cateringowych dla spotecznosci lokalnej. Podczas tej dziatalnosci
uczniowie prowadza petng ksiegowos$¢ stosujac wybrang metode ksiegowania, czyli celem
sprzedazy towarow i $wiadczenia ustug nie jest tylko osigganie nadwyzek finansowych, ale
przede wszystkim praktyka, ktéra pozwoli rozwija¢ umiejetnosci uczniow podczas przysztych
studiow lub pozwoli prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przestrzeni wolnokonkurencyjnej.
Ponadto cztonkowie spoétdzielni uczniowskiej ,Winien - Ma" biorg udziat w projektach
i olimpiadach o charakterze ekonomicznym. Za zdobyte $rodki organizujg wspélne inicjatywy
integracyjne, tj. wycieczki. Na uwage zastuguje podjecie wspétpracy z innym podmiotem
ekonomii spotecznej, jakim jest spétdzielnia socjalna ,Spotem”.

Na uwage zastuguje réwniez spoétdzielnia uczniowska ,Rockefeller”, dziatajaca przy
Zespole Szkot Ekonomicznych nr 2 w Krakowie. Spétdzielnia ta prowadzi dziatalnosc
gospodarcza w formie sklepiku szkolnego. Dzieki tej inicjatywie uczniowie ucza sie praktycznych
podstaw dziatalnosci handlowo - ustugowe;j. Dzieki rozwijaniu takich umiejetnosci absolwentom
szkoty ekonomicznej tatwiej bedzie odnalez¢ sie na przysztym rynku pracy lub podja¢ dalsza
edukacje o charakterze ekonomicznym. Poza gtéwna dziatalnoscig spoétdzielnia uczniowska
angazuje sie w szereg innych inicjatyw, majacych na celu realizacje celéw spotecznych,
do ktérych zaliczy¢ mozna miedzy innymi:

B organizacja akcji zbiérki pieniedzy na karme dla zwierzat ze schroniska,

B odwiedziny dzieci z Domu Dziecka,

B organizowanie wraz z samorzadem szkolnym poczty walentynkowej,

B wyjscia do teatru, kina, wycieczki,

B pomoc w organizacji akcji "Pola Nadziei",

B organizacja akcji "Szklanka mleka",

Jak mozna zauwazy¢, jest to bardzo aktywna spétdzielnia, ktéra prowadzi szereq réznych

inicjatyw, nie ograniczajac sie do jednej formy aktywnosci. Warto wspomnieé, Zze za swoja
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dziatalno$¢ ,Rockefeller” jest reqularnie nagradzany wysokimi miejscami w krajowych
konkursach o spétdzielczosci.

Spotdzielnia uczniowska ,Pingwinek” dziatajaca przy Szkole Podstawowej nr 17
w Katowicach to przyktad aktywnego zaangazowania juz na etapie szkoty podstawowe;j.
Uczniowie, cho¢ sg najmtodszymi spoétdzielcami, to imponuja liczba podejmowanych inicjatyw,
uczniowie:

B prowadza sklepik szkolny,

B zajmuja sie organizacja kiermaszy i imprez okolicznosciowych: Andrzejki, Bale

Karnawatowe, Walentynki,

B prowadza gazetke szkolna,

B organizuja zbidrki surowcow wtdrnych.

Na uwage zastuguje duze przywiazanie uczniow do kwestii etycznych w ramach ktérych
cztonkowie spotdzielni opracowali wiasny kodeks mtodego spétdzielcy, z ktérym mozna sie
zapoznac na stronie szkoty. Opisana spoétdzielnia jest przyktadem dziatania przedsiebiorczego

od najmtodszych lat edukacji uczniow.

PRZYKLADY ZAGRANICZNYCH SPOLDZIELNI UCZNIOWSKICH

Spotdzielczos¢ uczniowska rozwija sie takze w innych krajach. Cho¢ zasady w kazdym

panstwie roznig sie, to nie zmienia sie cel takich inicjatyw - pomoc w rozwigzywaniu probleméw
w spotecznosci szkolnej i poza nia. Tu réwniez nie brakuje przyktadow, ktére moga inspirowac
innych.
Jedna ze spotdzielni, ktérg mozna podac za przyktad oryginalnej dziatalnosci jest spotdzielnia
z Madras College, istniejaca w Szkocji. Uczniowie tej szkoty wpadli na pomyst sprzedawania
rowerow i $Swiadczenia ustugi ich naprawy. Pomieszczenia do prowadzenia tego typu
dziatalnosSci zapewnita szkota, a narzedzia do naprawy zostaty zakupione w ramach kredytu, jaki
spotdzielnia zaciggneta w banku na sume 100 funtéw. Kredyt zostat szybko sptacony poniewaz
uczniowie bardzo dobrze zbadali potrzeby lokalnej spotecznosci i rozpoczeli $wiadczenie ustug
dla nauczycieli szkoty, konserwujac i naprawiajac im rowery. Nastepnym krokiem byto
wyszukiwanie i zakup starych, zepsutych roweréw i przywracanie im sprawnosci. Rowery takie
byty nastepnie sprzedawane, a zysk przeznaczany na potrzeby uczniéw i rozwoj wiasnej
spétdzielni.

Kolejnym przyktadem jest spotdzielnia "The Ruptors" dziatajgca w Community

College w miejscowosci Lipson w Wielkiej Brytanii. Uczniowie tamtejszej szkoty chcieli rozwijac
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swoje pasje taneczne. Uczniowie z Lipson mieli ambicje rozwijania swoich umiejetnosci w tzw.
Street Dance, czyli swobodnej formie tanca ulicznego. Bardzo chcieli mie¢ okazje sprawdzenia
sie nie tylko lokalnie, ale i na miedzynarodowych konkursach. Do wyjazdéw niezbedne byty
pieniadze. Uczniowie zatozyli spotdzielnie uczniowska i ¢wiczac trzy razy w tygodniu w szkole
przygotowali pokazy swoich umiejetnosci podczas corocznie organizowanych przez spétdzielnie
spektakléw. W trakcie spektaklu zbierane sa Srodki, ktére pozwalaja grupie 20 spoétdzielcow
wyjezdzac na konkursy o randze krajowej i miedzynarodowej.

Jak pokazuja zaprezentowane powyzej przyktady, inspiracje czerpa¢ mozna z kazdego
rodzaju dziatalnosci. Waznym jest, aby uczniowie chcacy dziata¢ jako spétdzielcy nie ograniczali
sie jedynie do powielania pomystéw. Najwieksze inspiracje rodzi potaczenie zainteresowan
uczniéw oraz potrzeb spotecznosci uczniowskiej i lokalnej. Najefektywniejsze spotdzielnie to te,
ktére trafnie zidentyfikowaty potrzeby, a nastepnie znalazty ciekawy sposob na ich rozwiazanie.
Kluczem do sukcesu mtodych ludzi jest ich wyobraznia i checi do dziatania. Istotne jest réwniez
to, zeby jeden z celéw stat sie wiodacy, charakterystyczny dla spétdzielni uczniowskiej, tak aby
dana spotdzielnia budzita jednoznaczne skojarzenia. W opisanych powyzej przypadkach to byto
np. ukierunkowanie dziatan pod katem etycznym, ochrony $rodowiska, czy edukacji np.

ekonomicznej.
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Dokumentacja spotdzielni uczniowskiej

Henryk Babis**

Podstawg dla przygotowania statutow spoétdzielni uczniowskich jest statut wzorcowy
przygotowany przez Krajowa Rade Spoétdzielcza w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowej, dostepny na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej

www.frsu.pl Ponizej przedstawiono jego podstawowe requlacje.

PRZYKLADOWY STATUT SPOLDZIELNI UCZNIOWSKIEJ
1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spoétdzielnia Uczniowska zwana dalej ,spoétdzielnig" jest organizacja uczniéw, prowadzong
przez nich samodzielnie, pod opieka nauczyciela opiekuna i dziata na podstawie statutu
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.
2. Nazwa spotdzielni Brzmi .......eeeeceeeeecreeeeneeeeesseeecsnneesssseeennne
3. Terenem dziatalnoSci SPOIAZIEINT JEST .ueiecveiicveeiceeecrerceeeneeeeseeeeseeee e e see e eesesnesseesnneessnnes
(nazwa i adres placéwki oswiatowo wychowawczej, w ktérej dziata spotdzielnia)
4. Statut po konsultacji z opiekunem podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
5. Spétdzielnia winna zrzesza¢ co najmniej 10 cztonkow.
6. Spotdzielnia, jako organizacja szkolna, nie ma osobowosci prawnej i nie podlega wpisowi do
Krajowego Rejestru Sadowego. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba (opiekun)
zgtasza zatozenie spotdzielni nadzorujacej wiasciwej jednostce samorzadu terytorialnego,
terenowej Radzie Spétdzielni Uczniowskich, a w przypadku jej braku bezposrednio do Fundacji
Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskiej z siedziba w Krakowie.
7. Spotdzielnia podlega wpisowi do Statutu szkoty jako jej organizacja.
8. Spotdzielnia moze by¢ cztonkiem innej Spétdzielni lub zwigzku spétdzielczego.
Il. CEL | ZAKRES DZIALANIA
§2
Celem spétdzielni jest:
1) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach

gospodarki rynkowej,

34 Katedra Polityki Gospodarczej i Ekonomii Spotecznej, Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, Uniwersytet
Szczecinski.




2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej, ustugowej, wytworczej i
innej na rzecz szkoty i ucznidw,
3) ksztattowanie nawykéw oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej,
4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonkéw,
5) popularyzowanie idei spoétdzielczosci w $Srodowisku szkolnym oraz ksztattowanie
umiejetnosci zycia i dziatania w zbiorowosci spotecznej.

§3
Spotdzielnia wspoétdziata z innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty, w szczegdlnosci
z samorzadem uczniowskim.

§4
Spotdzielnia moze inicjowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢, w szczegdlnosSci w nastepujacych
dziedzinach:

1) wytwarzanie, z uwzglednieniem mozliwosci, warunkéw i umiejetnosci miodziezy,
pomocy dydaktycznych, na potrzeby placéwki, na terenie ktérej dziata spotdzielnia i
innych zainteresowanych,

2) prowadzenie drobnej wytwoérczosci i wykonywania nieskomplikowanych ustug na
potrzeby placowki, na ktorej dziata spétdzielnia, i innych zainteresowanych,

3) uprawa roslin, a takze zbieranie i kompletowanie okazéw przyrodniczych,

4) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska,

5) organizowanie na terenach dozwolonych zespotowego zbioru runa leSnego i surowcow
wtérnych,

6) organizowanie zakupu i sprzedazy towardéw, a szczegdlnie przyboréw szkolnych,
zdrowej zywnosci, podrecznikéw oraz sprzetu sportowego i turystycznego,

7) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywanie w podreczniki i przybory szkolne
cztonkow spoétdzielni bedacych w trudnych warunkach materialnych,

8) prowadzenia pod patronatem banku wspdtpracujacego szkolnej kasy oszczednosci, jako
jednego z dziatéw pracy spoétdzielni,

9) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem cztonkéw
spoétdzielni i ucznidéw placéwki, na terenie ktérej dziata spétdzielnia.

§5
1. Spétdzielnia popularyzuje zasady spoétdzielczosci.
2. Spétdzielnia utrzymuje kontakty ze spétdzielniami patronackimi dorostych, Fundacja Rozwoju

Spotdzielczosci Uczniowskiej i innymi organizacjami.
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1ll. CZLONKOWIE
§6
1. Cztonkostwo jest dobrowolne.
2. Cztonkiem spétdzielni dziatajacej w danej placéwce szkolnej moze by¢ kazdy uczen tej
placowki szkolnej, w ktorej dziata spotdzielnia.
3. Przystapienie ucznia do spotdzielni nastepuje na podstawie jego pisemnego wniosku.
4. Cztonek przystepujacy do spétdzielni obowigzany jest wptaci¢ wpisowe w wysokosci . ..... zt
oraz wnies¢ udziat w wysokosci: ......... zt.
5. Zarzad spoétdzielni potwierdza przystapienie cztonka do spoétdzielni zapisem do protokotu i do
ksigzki udziatow, ktéra zastepuje rejestr cztonkow.
§7
1. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
2. Zwrot udziatu nastepuje na zadanie, w cigqu szesciu miesiecy od ustania cztonkostwa.
3. Udziat nie podjety w ciggu szesciu miesiecy od ustania cztonkostwa przeznacza sie na fundusz
zasobowy spétdzielni.
4. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§8
Cztonek spotdzielni ma prawo:
1) korzystac z ustug, urzadzen i $wiadczen spoétdzielni,
2) brac¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia,
3) wybierac i by¢ wybieranym do innych organéw spétdzielni,
4) zgtasza¢ swoje uwagi opiekunowi, Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej w sprawie
doskonalenia dziatalnosci spétdzielni lub poszczegoélnych jej sekgji,
5) inspirowac dziatalnos¢ spotdzielni poprzez zgtaszanie do Zarzadu spotdzielni spraw i
projektow nadajacych nowe kierunki rozwoju dziatalnosci spétdzielni,
6) po ukonczeniu lub zmianie szkoty przenies¢ swodj udziat do innej spoétdzielni
uczniowskiej lub spétdzielni oséb dorostych i kontynuowad dziatalnos¢ spoétdzielcza.
§9
Cztonek spotdzielni jest obowigzany:
1) stosowac sie do postanowien Statutu i uchwat organdéw statutowych spétdzielni,
2) wykonywa¢ starannie prace wynikajace z planu pracy spoétdzielni lub z petnionej w
spotdzielni funkcji oraz inne podjete dobrowolnie w ramach spétdzielni,
3) dba¢ o mienie spoétdzielni, w szczegélnosci mienie powierzone mu z obowigzkiem

wyliczenia sie.
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§10
1. Cztonkostwo w spotdzielni ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia cztonka ze spotdzielni,
2) wykreslenia z rejestru cztonkéw na mocy uchwaty Rady Nadzorczej podjetej na
wniosek Zarzadu spétdzielni w przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych od cztonka nie
moze on wykonywac obowiazkéw cztonkowskich,
3) wykluczenia cztonka ze spétdzielni,
4) ukonczenia szkoty lub przeniesienia sie ucznia do innej szkoty.
§11
1. Wykluczenie cztonka ze spoétdzielni moze nastgpi¢ w przypadku, gdy z winy umyslnej lub
z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z
postanowieniami statutu spoétdzielni lub dobrymi obyczajami.
2. Wykluczenie cztonka spoétdzielni nastepuje na skutek naruszenia przepisow Statutu
spotdzielni lub nie wypetniania obowigzkéw wskazanych w §9 niniejszego Statutu.
3. Zarzad sktada wniosek do Rady Nadzorczej spétdzielni w sprawie wykluczenia cztonka
spétdzielni.
4. 0d Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia cztonka spétdzielni wykluczonemu

cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia spoétdzielni.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI
§12
1. Organami spoétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
Walne zgromadzenie
§13
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem spotdzielni, w ktérego obradach uczestniczg
cztonkowie spétdzielni.
2. Do Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie zmian w Statucie spotdzielni, regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz
regulaminu pracy Rady Nadzorczej,

2) uchwalanie planu pracy oraz preliminarzy przychodéw i rozchodéw spétdzielni,
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3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Nadzorczej z dziatalnosci
spoétdzielni, sprawozdania finansowego oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi,

4) tworzenie funduszy celowych spoétdzielni,

5) dokonywanie podziatu czystej nadwyzki oraz podejmowanie uchwaty o pokryciu strat
wynikajacych z dziatalnosci spétdzielni z funduszu zasobowego, a gdy fundusz ten okaze
sie niewystarczajacy - z funduszu udziatoweqo,

6) wybieranie cztonkéw Rady Nadzorczej w gtosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow, bedacych cztonkami spoétdzielni,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Nadzorczej spétdzielni w przedmiocie wykluczenia
cztonka ze spotdzielni,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia spotdzielni do innych organizacji
gospodarczych i spotecznych,

9) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji spétdzielni.

§14
1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku szkolnym.
2. Dla celéw sprawozdawczych Zarzad jest obowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie na
koniec kazdego roku kalendarzowego, w terminie do konca miesigca stycznia
stanowiaceqgo pierwszy miesiac nastepnego roku kalendarzowego.
3. W przypadku bezczynnosci Zarzadu w zakresie obowigzku sformutowanego w ust.1
Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza.
4. Wybory do Rady Nadzorczej spoétdzielni winny by¢ przeprowadzone podczas pierwszego
Walnego Zgromadzenia w roku szkolnym w terminie do konca miesigca stycznia

stanowiaceqgo pierwszy miesiac nastepnego roku kalendarzowego.

§15
Zarzad powinien zwotac takze Walne Zgromadzenie na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej 1/10 cztonkdw spotdzielni,
3) dyrektora szkoty lub opiekuna spétdzielni.

§16
1.0 czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad spétdzielni zawiadamia
cztonkoéw oraz dyrektora placowki szkolnej w sposob przyjety w danej placowce szkolnej, w

terminie 10 dni przed posiedzeniem.
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2. O czasie miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia Zarzad spoétdzielni zawiadamia tez
Fundacje Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej bezposrednio lub za posrednictwem terenowe;j
Rady Spoétdzielni Uczniowskich.
3. Whnioski i uzupetnienie porzadku obrad winny by¢ sktadane przez cztonkéw spoétdzielni do
Zarzadu najpdzniej na 5 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

§17
1.Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym
do wiadomosci cztonkow, dyrektora szkoty, Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej
bezposrednio lub za posrednictwem terenowej Rady Spoétdzielni Uczniowskich.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw niezaleznie od
iloSci cztonkéow obecnych na posiedzeniu za wyjatkiem uchwat w przedmiocie likwidacji
spoétdzielni podejmowanych zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw
spétdzielni.
3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktory powinien by¢ podpisany przez
przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i protokolanta.
4. Protokoty przechowuje nauczyciel opiekun przez 2 lata od odbycia Walnego Zgromadzenia, a
nastepnie przekazuje je do archiwum placéwki szkolne;j.

§18
1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw spétdzielni i wszystkie jej
organy.
2.Uchwata sprzeczna z obowigzujagcym prawem lub postanowieniami Statutu jest niewazna.

Rada Nadzorcza
§19

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzoér nad dziatalnoscia spétdzielni.

§20

1.Rada Nadzorcza spotdzielni sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw spoétdzielni wybieranych
na okres 12 miesiecy, liczonych od pierwszego miesigca roku szkolnego. Kolejne wybory do
Rady Nadzorczej winny odby¢ sie najpdzniej do konca miesigca wrzesnia stanowigcego pierwszy
miesiac kolejnego roku szkolnego.

2. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci przeprowadzenia wyboréw do Rady
Nadzorczej w terminie wskazanym w ust.1, kadencja Rady Nadzorczej, w sktadzie wybranym w
poprzednim roku szkolnym, trwa nadal, do czasu przeprowadzenia wyboréw do Rady
Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do korca miesigca grudnia.

3. Ta sama osoba moze kandydowa¢ do Rady Nadzorczej w kazdych nastepnych wyborach.
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4. Kandydowanie tych samych cztonkéw na kolejng kadencje Rady Nadzorczej nie zwalnia z
obowiazku przeprowadzenia wyboréw do Rady Nadzorczej.

§21
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzér i kontrola dziatalnosci spétdzielni,
2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
3) przygotowanie i zatwierdzanie requlaminu pracy Zarzaduy,
4) powotywanie komisji,
4) przygotowanie i uchwalanie regulaminu komisji powotanych przez Rade Nadzorcza,
5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego projektu planu pracy i
preliminarza przychodéw i rozchodoéw,
6) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z realizacji swoich obowigzkow.

§22
L. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb spoétdzielni, co najmniej raz na
kwartat w danym roku szkolnym.
2. Na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym Rada Nadzorcza wybiera Prezydium.
3. Do Prezydium Rady Nadzorczej nalezy: Przewodniczacy, Sekretarz, a w miare potrzeb
spotdzielni réwniez Zastepca Przewodniczacego.
4. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i protokolant.

§23
1.W miare potrzeb spoétdzielni na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza powotuje komisje
niezbedne dla potrzeb danej spétdzielni, w tym w szczegoélnosci komisje rewizyjna
2. Komisja rewizyjna dokonuje, co najmniej raz na kwartat roku kalendarzowego kontroli kasy,
i ksiag oraz przeprowadza spis z natury sktadnikéw majatkowych spoétdzielni, realizujgc tym
samym obowiazki nadzorczo-kontrolne.

Zarzad

§24
Zarzad kieruje catoksztattem biezacej dziatalnosci spétdzielni, oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§25
1.Zarzad spoétdzielni sktada sie z 1 - 3 cztonkéw, powotanych uchwata przez Rade Nadzorcza.
2. Kadencja Zarzadu trwa 12 miesiecy liczac od pierwszego miesigca roku szkolnego. Kolejne
wybory do Zarzadu winny by¢ przeprowadzone najpdézniej w pierwszym miesiacu kolejnego roku

szkolnego.

51 |Strona




3. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu,
kadencja Zarzadu w sktadzie wybranym w poprzednim roku szkolnym, trwa nadal, az do
przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu, nie dtuzej niz do konca miesigca grudnia.
4. Kandydatura tych samych cztonkdw na kolejng kadencje do Zarzadu, nie zwalania z
obowiazku przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu.
§26
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia spétdzielni,
2) reprezentowanie spoétdzielni na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
4) prowadzenie rachunkowosci spétdzielni,
5) przedstawianie Radzie Nadzorczej sprawozdan i wnioskow,
6) zwotywanie Walnych Zgromadzen.
§27
L. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb spoétdzielni, co najmniej raz w miesiacu.
2. Na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym Zarzad wybiera Prezesa Zarzadu oraz powierza
obowiazki Sekretarza i Skarbnika pozostatym cztonkom tego organu.
3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
§28
Zarzad spotdzielni przedstawia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej w obecnosci opiekuna
spoétdzielni plany pracy spétdzielni oraz co najmniej raz w roku sktada sprawozdanie z
dziatalnosci spétdzielni.
§29
1.Wszelkie pisma wychodzace ze spétdzielni podpisuje Zarzad spoétdzielni i opiekun spotdzielni.
§30
1. Wszelkie pisma zawierajace zobowigzania spotdzielni podpisuje Zarzad spoétdzielni
i opiekun spétdzielni.
2. Zobowiazania majatkowe z tytutu zadtuzen spoétdzielni nie moga przewyzsza¢ funduszu

udziatowego i zasobowego razem wzietych.

V. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC SPOLDZIELNI
§31
Dla finansowania, dziatalnosci spotdzielni tworzy sie:

1) fundusz udziatowy,
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2) fundusz zasobowy,
3) fundusz prac o$wiatowych,
4) w miare potrzeby inne fundusze celowe, zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia
cztonkow.
§32
1. Fundusz udziatowy tworzy sie z wptat udziatow cztonkowskich.
2. Fundusz zasobowy tworzy sie z:
1) wptat przez cztonkéw wpisowego.
2) czesci czystej nadwyzki,
3) dotacji,
4) darowizn,
5) przedawnionych zobowigzan.
3. Fundusz zasobowy jest niepodzielny i stuzy do pokrywania ewentualnych strat, wyniktych z
dziatalnosci spétdzielni.
4. Fundusz prac o$wiatowych tworzy sie z czeSci czystej nadwyzki oraz z nagréd przyznanych
spétdzielni za wspotzawodnictwo lub udziat w konkursach.
5. Inne fundusze tworzone sg zgodnie z uchwata Walnego Zgromadzenia z czesci czystej
nadwyzki.
§33
Oszczednosci uczniow gromadzone w SKO moga by¢ uzywane za zgoda opiekuna SKO jako
$rodki obrotowe spétdzielni uczniowskiej - do wysokosci 20% Srodkéw wiasnych spétdzielni.
§34
Spétdzielnia lokuje swoje $rodki pieniezne w banku wspétpracujacym ze szkotg na subkoncie do
rachunku biezacego szkoty lub na oddzielnym rachunku przeznaczonym dla spétdzielni
uczniowskiej.
§35
Zarzad prowadzi rachunkowos¢ spoétdzielni wedtug zasad ustalonych przez Fundacje Rozwoju
Spétdzielczosci Uczniowskiej uwzgledniajacych specyfike i przedmiot dziatalnosci spoétdzielni.
§36
1.Spétdzielnia przekazuje 20% czystej nadwyzki na cele rozwojowe spétdzielczosci
uczniowskiej, z czeqo Y4 przekazuje sie na potrzeby terenowej Rady Spétdzielni Uczniowskich, a
w przypadku jej braku bezposrednio do Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej, a 32 na

dziatalnos$¢ opiekuna spétdzielni.
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2. Spotdzielnia przeznacza cze$¢ czystej nadwyzki na fundusz zasobowy - w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
3. Pozostata cze$¢ nadwyzki Walne Zgromadzenie przeznacza na realizacje zadan spoétdzielni

okreslonych w statucie.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§37
Opieke nad dziatalnoscia spoétdzielni sprawuje nauczyciel - opiekun powotany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,
§38
Nadzér nad dziatalnoscig spétdzielni uczniowskiej sprawuje Krajowa Rada Spoétdzielcza przy
wspotpracy z dyrektorem placowki, terenowymi Radami Spoétdzielni Uczniowskich, Fundacja
Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskiej.
§39
1.Likwidacja Spotdzielni zostaje otwarta na podstawie uchwat o likwidacji spétdzielni podjetych
na dwoch kolejnych, po sobie nastepujacych posiedzeniach Walnego Zgromadzenia, ktére
odbyly sie w odstepach co najmniej dwutygodniowych.
2.Uchwaty o postawieniu spotdzielni w stan likwidacji winna by¢ uzasadniona pisemnie.
3. Uchwaty w otwarciu likwidacji spotdzielni zapadajg zwykta wiekszoscia gtosoéw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw spétdzielni.
4. W razie rozbieznosci uchwat pierwszego i drugiego Walnego Zgromadzenia zwotanego w
przedmiocie likwidacji spoétdzielni, ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
placowki po uprzednim powiadomieniu Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej
bezposrednio lub za posrednictwem terenowej Rady Spoétdzielni Uczniowskich.
5. W dniu podjeciu uchwat w przedmiocie likwidacji spotdzielni Zarzad spétdzielni i opiekun
spétdzielni informuja dyrektora placéwki..
6. Decyzja dyrektora placowki spétdzielnia moze by¢ postawiona w stan likwidacji, jezeli:
1) spoétdzielnia nie realizuje zadan statutowych,
2) ze spétdzielni dobrowolnie wystapili wszyscy cztonkowie, a w ciggu 3 miesiecy od
wystgpienia ostatniego cztonka nikt nie przystapit do spétdzielni,
3) liczba cztonkdw spoétdzielni przez okres ponad 3 miesiecy wynosi mniej niz 10
cztonkéw,
4) na uzasadniony wniosek Rady Nadzorczej Spétdzielni,

5) na uzasadniony wniosek opiekuna spétdzielni.
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§a0
1. Likwidacje spoétdzielni przeprowadza opiekun spoétdzielni.
2. Protokét z likwidacji spotdzielni jest przechowywany w archiwum placéwki.

§41
L. W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji spétdzielni ostatnie Walne Zgromadzenie
spoétdzielni podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku spétdzielni, pozostatego po wyptaceniu
udziatow jej cztonkom.
2. W przypadku braku uchwaty Walnego Zgromadzenia decyzja o przeznaczeniu pozostatego po
zlikwidowanej spotdzielni majatku nalezy do terenowej Rady Spétdzielni Uczniowskich, a w
przypadku jej braku, do Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej.
3.Decyzja o przeznaczeniu pozostatego po zlikwidowanej spétdzielni majatku winna by¢
uzasadniona.

§42
Na koniec kazdego roku kalendarzowego spoétdzielnia uczniowska sporzadza informacje o
catoksztatcie swej pracy w minionym roku szkolnym wedtug wzoru zatwierdzonego przez
Fundacje Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej i przekazuje ja za posrednictwem opiekuna
spotdzielni do terenowej Rady Spétdzielni Uczniowskich, a w przypadku jej braku bezposrednio
do Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej, w terminie do konca miesiagca lutego roku

nastepujacego po roku sprawozdawczym.

Statut niniejszy uchwalony zostat na Walnym Zgromadzeniu Spétdzielni

(podpis opiekuna spétdzielni) (podpis Dyrektora Szkoty)




Niniejszy Statut jest przyktadowy. W zwigzku z tym przed uchwaleniem statutu przez Walne
Zgromadzenie nalezy dokona¢ niezbednych, uzupetnien lub zmian uwzgledniajacych specyfike i
potrzeby konkretnej spétdzielni. Z tytutu statutu nalezy usunac¢ pojecie ,przyktadowy”, a

nastepnie uzupetni¢, zgodnie ze stanem faktycznym, §1 ust.2-3 niniejszego Statutu.

Statut spoétdzielni nie moze zawiera¢ postanowien sprzecznych ze statutem przyktadowym.
Przedstawiony, przyktadowy statut zostat opracowany na podstawie ustawy Prawo Spétdzielcze

i oraz Uchwaty Il Kongresu Polskiej Spoétdzielczosci. Zostat takze zaakceptowany przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Krajowa Radg Spoétdzielcza.




PRZYKLADOWY REGULAMIN DZIALALNOSCI
SKLEPIKU UCZNIOWSKIEGO SPOLDZIELNI UCZNIOWSKIEJ

1. Sklepik uczniowski dziata w trakcie roku szkolnego od poniedziatku do pigtku podczas
przerw lekcyjnych, od godz. 8.45 do 14.30.

2. Rok gospodarczy i okres sprawozdawczy trwa od wrzesnia do czerwca.

3. Opieke nad catoksztattem dziatalnosci sklepiku szkolnego sprawuje nauczyciel/
nauczyciele, powotany/i sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. W sklepiku moga przebywac wytacznie osoby do tego upowaznione. Zabronione jest
wpuszczanie do pomieszczenia sklepiku oséb do tego nieupowaznionych.

5. Zatoge sklepiku wybiera opiekun sklepiku (opiekunowie) sposrod ucznidow - cztonkéw
spotdzielni uczniowskiej, ktérymi sg uczniowie, ktérzy wptacili udziat i wpisowe.

6. Zatoga sklepiku wykonuje powierzone zadania i nie otrzymuje za swa prace zadnego
wynagrodzenia pienieznego.

7. Obstuga sklepiku pracuje w zespotach trzyosobowych, zmieniajacych sie zgodnie
z grafikiem pracy w sklepiku szkolnym.

8. Grafik pracy w sklepiku ustalany jest na okres jednego tygodnia przez kierownika
sklepiku.

9. Kierownikiem sklepiku jest osoba wyznaczona przez opiekuna sklepiku szkolnego
sposrad ucznidw pracujacych w sklepiku szkolnym.

10. Kierownik sklepiku odpowiada za strone organizacyjno-gospodarcza pracy w sklepiku
oraz ustala podziat obowigzkéw w sklepiku. Wszelkie spory w tym zakresie rozstrzyga
opiekun sklepiku/opiekunowie.

11. We wszystkich dziataniach, zaréwno kierownik jak i zatoga sklepiku szkolnego, sa
wspierani i nadzorowani przez opiekuna sklepiku szkolnego.

12. Opiekun wraz ze sprzedajacymi raz w tygodniu przeliczaja stan gotéwki w kasie
i zapisuja w Ksiedze Sklepowej.

13. Kluczami do pomieszczenia sklepiku dysponuja wytacznie sprzedawcy sklepiku oraz
opiekun/opiekunowie. Dorabianie kluczy jest zabronione. W razie zgubienia klucza
nalezy zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie opiekunowi sklepiku oraz wymieni¢ zamek.

14.Uczniowie pracujacy w sklepiku zobowigzani sa do:

B przestrzegania zasad uczciwosci,
M pracowitosci i poszanowania wtasnosci szkolnej,

B rzetelnego wypetniania swoich obowigzkdéw zwiazanych z obstuga klientéw,
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dbania o porzadek, tad i czystos¢,

B dbania o wystrdj pomieszczenia sklepiku,

B zgtaszania i przygotowywania opiekunowi listy z zapotrzebowaniem na
brakujace artykuty,

B sporzadzaniem dziennych raportéw obrotu pod nadzorem
nauczyciela/nauczycieli opiekujacych sie sklepikiem,

B pomagania opiekunowi przy odbiorze towardw i ustalaniu cen,

B dokonywania kontroli terminéw waznosci produktéw sprzedawanych w sklepiku.

15. Uczniowie pracujacy w sklepiku odpowiadajg w szczegélnosci za:

a) stan higieniczno-sanitarny pomieszczenia,
b) estetyczna ekspozycje towarow,
c) aktualizacje cen.

15. Uczen przed rozpoczeciem pomocy w dziatalnosci sklepiku szkolnego zobowigzany jest
zapoznac sie z niniejszym regulaminem.

16. Naliczana na towary marza w sklepiku nie moze przekraczac 20%.

17.Pod koniec kazdego semestru opiekun/opiekunowie sklepiku wraz z uczniami
sprzedajacymi w sklepiku dokonuja kontrolnego spisu towaréw (inwentaryzacja).

18. Na zakonczenie roku szkolnego wszyscy cztonkowie Spoétdzielni Uczniowskiej
.................................. decyduja o przeznaczeniu wypracowanych $rodkéw finansowych
(czystej nadwyzki), np. na wyjazd do teatru, zakup ksigzek itd., jesli dokonywane
rozliczenia z dziatalnosci sklepiku nie wykazaty brakow artykutéw ani gotowki.

19. Nauczyciel sprawujacy opieke nad sklepikiem zobowigzany jest dwa razy w roku
szkolnym, do 15 stycznia i do 15 czerwca, ztozy¢ sprawozdanie z dziatalnosci sklepiku
szkolnego.

20. Wszystkie decyzje dotyczace wydatkéw zatwierdza dyrektor szkoty, ktory jest

dysponentem funduszy.

(pieczatka adresowa szkoty)

(miejscowos$c) (data)
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FUNDACJA ROZWOJU
SPOLDZIELCZOSCI UCZNIOWSKIEJ
31-153 KRAKOW, ul. SZLAK 65

e-mail: frsu@frsu.pl
ZGLOSZENIE POWSTANIA SPOLDZIELNIS
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©  NBZWA SZKOMY eueeriieiiinneiieiicnnneiieiinsnneeiescssnnssessssssnssessssssnsssssssssassssssssssssssssssnnssssssssnnssses snns
©  MIEJSCOWOSC .ueeeeeeerreeereeeneeessaeesaeessseessaesssaesssessssesssssssseessssesssassssassssassssessssassssssssessnes snes
® KOG POCZEOWY .ciirenniiennccnnnneeessssnnsesssssssnsessssssnssssssssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sase
©  WOJEWOAZEWO ...evreecrreecreeecreessreessreesssensssessssessssessseassssessssesssssssssssssessssesssassssassssassssassnses suee
LI =100 A - RO

® € MBIl SZKOY cueeieerceeeiercniesennnnceesteecsnessssnnnneeseessssnsssssssssnassesssssnssssssssssssssssssnans

Dane kontaktowe opiekuna/ow spétdzielni uczniowskiej:

I =1 U=] o U

®  €-MAIl OPIEKUNG/OW ..cueeeeeerreereneeereneeesessesseesaeessssesesssseeesssasesssssesssssesssssssesssssessssasssnns

/ pieczec i podpis /

35 Zgtoszenie spétdzielni do Fundacji Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej jest rownoznaczne ze zgtoszeniem do
Krajowej Rady Spoétdzielczej w Warszawie.




Przyktadowy plan pracy Spoétdzielni Uczniowskiej ......ccccceeeeueenennees
PTZY cccvvecccenreocecesessssssosssnsesssasesescenes  (NAZWA SZkotly)

w roku szkolnym 2016/2017

1. Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci w nowym roku szkolnym 2016/2017
e prace organizacyjno - porzadkowe,
e wybor uczniéw do prowadzenia sprzedazy w sklepiku,
e opracowanie regulaminu pracy w sklepiku szkolnym,
e zapoznanie ucznidw z zakresem pracy w sklepiku i regulaminem, przeprowadzenie
szkolenia,
e planowanie zakupow
2. Udziat sklepiku w 2yciu szkoty
e wspotpraca z organizacjami dziatajacymi w szkole m.in. Samorzadem Uczniowskim,
wychowawcami poszczegdlnych klas, (wymieni¢ wszystkie instytucje , z ktérymi planuje
wspotpracowacd spétdzielnia uczniowska),
« ofiarowanie stodyczy do paczek Swiagtecznych dla dzieci z Domu Dziecka ,, ....cceeeeveenencees "
W eeieerecenesnsnessaees ; wspieranie ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej -
dofinansowanie np. wycieczki, zakupu pomocy dydaktycznych,
e udziat w Dniach Otwartych Szkoty,
e dofinansowanie i organizacja konkurséw wewnatrzszkolnych, imprez kulturalnych,
Mikotajek dla dzieci pracownikdw szkoty,
e iNNE FOrMY eceererrrccnnceecsnnsenecanennes
3. Przekazywanie informacji o pracy Sklepiku Szkolnego na Posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, prowadzenie remanentéw, opracowanie sprawozdan
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Przyktadowy wzor sprawozdania

Zarzadu Spotdzielni Uczniowskiej dzialajacej w Szkole

Z3 FOK c.ceeeeeecnencnnncee

Dziatalno$¢ organizacyjna

W okresie sprawozdawczym liczba cztonkow spétdzielni wzrosta z ................... (a[o TSR
Przybyto......cccceeeunee cztonkow w klasach | - I, ubyto zas.................. 0s0b, uczniowie ci odeszli
ze szkoty. Obecnie fundusz udziatoOWy WYNOSI: ....ceeeeecneerececsnneeeecccnnns zt.

Zarzad petnit swoje funkcje w nastepujacym sktadzie:

PrZeWOANICZACY . ceeeerernreeersrrnreerscsrnneeescssssseessssssssssssssssssanssssssssasssssses
SEKMELArZ..ccvuiiiriiittinittiittnittretrece et ceaesssaes st sses s es e sane

R 1€ T o] T | R

W ciaqu roku zarzad odbwi........cceeuueee protokotowanych posiedzen. Ponadto dnia........ccceeeeue..
Zwotat w porozumieniu z Rada Nadzorcza Walne Zgromadzenie Cztonkéw. We wszystkich
posiedzeniach Zarzadu brali udziat przedstawiciele RN i opiekun.

W ciagu roku zaopatrzeniem sklepiku ZajMOWat Si€.....cciceeerrreriieirrrnriiesscsneeeescssnsesesssssnnsssssssnnns
A wprowadzeniu rachunkowos$ci pomagat nam opiekun SU.

Sprzedawcami byli:

KOLueurieteiiieiicicrctnctrcecreicnr e Od..iirinriecniciecnnennens e[ SR
KOLueurritritiiirctectiiectrercctne e Od..iirinriecniciecnnennens e[ SR
KOLueurieteiiieiicicrctnctrcecreicnr e Od..iirinriecniciecnnennens e[ SR
KOLueurreteitiiciicienctiitrcectenccn et Od..riiinrieciicnecnnennens e [o SR
KOLueurreteitiiciicienctiitrcectenccn et Od..riiinrieciicnecnnennens (e[ TR

W dziatalno$ci gospodarcza

Poza np. ..... drobnymi mankami - nie byto Zadnych nieprawidtowosci.
Prowadzony przez SU sklepik ma duzy wybdr przyboréw szkolnych, ciastek, stodyczy, napojow
oraz chipsow.

W towar zaopatrywalismy sie gtownie w ................ W eeeereeeneessnessneessnnessnasssnansnns .
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MaNK3 WYNOSHY.ccciiiirrrieriiirrnrereeecsssneesscsssssnsssssssssansssssnnns

Dziatalno$¢ spoteczno-wychowawcza

W ramach dziatalnosci spoteczno-wychowawczej zorganizowalismy

w ktorych wzieto udziat .................. uczestnikéw, ponadto bylismy

W LALMZE.ceeiieccennrieenienneeeeeccnnneessessnnnananes i ufundowalismy bilety ......cccceeevueenneen. cztonkom SU
bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

Dla cztonkéw SU zorganizowalismy Mikotajki, a uczniom z rodzin ubogich zakupilismy
niezbedne przybory szkolne i zeszyty.

Z okazji Dnia Nauczyciela nauczycielom i pracownikom naszej szkoty kupilismy skromne
prezenty.

Bylismy obecni na pasowaniu uczniéw klasy | i wreczylismy im pamiatki z okazji ich Swieta.
Organizowalismy akcje zbiérki makulatury i puszek. Makulatury zebraliSmy.......cccceevvennee kg a
puszek aluminiowych ....cccccceeeeceennne kg. tacznie zarobiliSmy ........ccceceeennen. zt

Bralismy udziat w konkursie zorganizowanym przez Powiatowg Rade SU, w konkursie o puchar
MEN, oraz w konkursie ekologicznym , Zdrowa przyroda, zdrowa zywnos¢, zdrowy cztowiek” .
Optacito sie poniewaz:

W konkursie o puchar MEN zajeliSmy Il miejsce

W konkursie zorganizowanym przez POWiatowg RAdE....ccccvueiiererrnriieecisnnneiensssnnneeesecsnnssescssnnes
(0] - AR miejsce w konkursie, Zdrowa przyroda, zdrowa zywnos¢, zdrowy
cztowiek".

Spétdzielnie Naszg odwiedzit INSTFUKLOR PANi....cccceeeerrreeeiieeeerseeecseeeesseeeesssseecsssseessneeesssnas , ktora

udzielita nam cennych wskazéwek w sprawach organizacyjnych i zakresu rachunkowosci.

Finanse

Sytuacja finansowa naszej spétdzielni jest dobra. Fundusz udziatowy WynoSi......cceeeeveeecneenne zt
Obroty w okresie sprawozdawCzym WYNOSHY.....eceeeerrereeecsssnraressssnnnes zt i na taka sume
sprzedano w sklepie towardw. Koszty handlowe byty nieduze i wyniosty tylko.........ccceueeeene. zt
Po odliczeniu tych kosztow nadwyzka netto wyniosta ........ccceceeeuveennen. zt

Bilans przedstawia sie nastepujaco:
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AKTYWA

GOtOWKE W KBSI€ ucvercreeerenereeneereenenes zt

Towary w sklepiku . ....cccceeecceeennneecncnne. zt
0szczedno$ci W banKu ......ceceeeeeeeveerveceenee. zt
RUChomMOoSCi (WYPOSAZENIE) ...ceveereererrvereenrenvesnnnes zt
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PASYWA

1.FUNAUSZ UdZIBtOWY ....eevreueecnnnrcceecnnnecnnens zt

2. Fundusz zasobowy ( SPOECZNY) ....cceeevrenerenereecerennneene zt
3. ZODOWIQZaNia wueeeeeereeeecerneererseeeecenns zt

4. FUNdUSZ KO .....ciiiiicnicncinccncincenes zt

5. Marza niezrealizOwana ........cocceeeereenvennenecnnennens zt

6. CZYStY ZYSK wereuerrnerenereneeenerinneennne zt

Razem suma bilanSowa .......ccceveeeererveeeecnneneenens zt




Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotdzielni Uczniowskiej

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia ........ccccc..... roku

Rada Nadzorcza sktada sie z............ cztonkow:

a jej przewodniczaCym byt(@) KOL......ceevvvuirrereeerirueeisnernnnseesininceniseeessssnesesssnnens

Rada powotata 3 osobowg Komisje Rewizyjng pod przewodnictwem Kol ....cccoceeeeeecrneneeecccnnenennne
sekcje gospodarczg, ktorej przewodniCzyt .......ccccceeeveeereerreeesreeeseeecnens oraz sekcje kulturalno-
0SWiatowa, KtOrg KierOWat .......ueeeeeceeeecreeeeeereeeesrneeecsnneeessneeessnnees

W ciaqu roku Rada Nadzorcza odbwta ......... protokolarnych zebran. Na swoich posiedzeniach

rozwazyta sprawy dalszego rozwoju spoétdzielni, badata prawidtowos$¢ dziatalnosci zarzadu.

Komisja Rewizyjna w sktadzie:

przeprowadzita ......... kontroli sklepu oraz.......... razy kontrolowata kase spoétdzielni, sprawdzita,
czy ksiazki rachunkowe sa prowadzone na biezgco. W wyniku przeprowadzonych kontroli KR
stwierdzita (nie stwierdzita) niedobory w sklepiku na kwote........ zt oraz ........ zt. Niedobory te

pokryli sprzedawcy, ktérzy byli winni niedopatrzenia.

Sekcja gospodarcza w sktadzie:

Jesli jest opisac, czym sie zajmowata.
Sekcja kulturalno-o$wiatowa w sktadzie:
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w porozumieniu z zarzadem propagowata SU, zorganizowata, przygotowata (wymienic¢ formy
dziatalnosci).

Na posiedzeniach sekcji omawiano i ustalono plan dziatania.

Do najwazniejszych spraw omawianych na posiedzeniach ogoélnych RN nalezaty sprawy:
organizacji i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, mank w sklepiku i sposobie ich pokrycia,
powotania nowych cztonkéw zarzadu, organizacji i porzadku obrad obecnego Walnego
Zgromadzenia, podziatu nadwyzKi itd......cccceeeeeeccnneennne.

Rada wystuchiwata sprawozdan i wnioskéw komisji i sekcji. Wszystkie zebrania odbywaty sie
w obecnosci cztonkéw zarzadu, ktorzy caty czas pracowali bardzo dobrze, ale na szczegdlne
wyréznienie zastuguja:

Przedtozony bilans naszej spotdzielni kontrolowata nasza KR. Dziekujemy za pomoc naszym
opiekunom.
Proponujemy, aby WZ zatwierdzito sprawozdanie Zarzadu, ktore ustyszeliSmy oraz bilans i aby

udzieli¢ skwitowania Zarzadowi za jego prace. Stawiamy tez wniosek, aby czysta nadwyzke

WYNOSZCeeevvvrrrercnnns zt i wykazanga w bilansie podzieli¢ zgodnie z § 31 statutu nastepujaco:
1. 5% na fundusz spoteczny
2. 15% na Fundusz Rozwoju Spétdzielczosci Uczniowskiej

3. 80% na fundusz KO

Kwota z funduszu KO zostanie przeznaczona min na:
B Potrzeby szkoty

Organizacje imprez szkolnych

Pomoc finansowa cztonkom

Nagrody dla dziataczy SU

Rada Nadzorcza:
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Arkusz spisowy ruchomosci

_ . Miejsce Warto$¢
L.p. | Nr inwentarzowy Nazwa przedmiotu )
uzytkowania | (cena pierwotna)
(255 4=1 3 1 PN zt
0golna WartoS$¢ FUCHOMOSC: vuiccveeeereeerreeereenreeesreeerseeesseeesseesssensssassssessnennnne

Podpisy cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej
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Spoétdzielnia UCZNioWSKa: ....cceeeeeeeeereeeeereereereereeenesseseens

W eeeeeennnnnensnssnssnsnsnssnsnssssssnssssnsssssssssssssasnsssssssssessssssnssssssasns
MI€jSCOWOSC...uureeerereeeeeneennenns p ANI3 e
[N\ e {0111V T LU
Wykaz towarow wzietych na potrzeby spotdzielni
Jednostka Cena Wartos¢
L.p Nazwa towaru Ilos¢
miary jednostkowa ztotych
Razem ....ccccovvueuuenes
SEOWNIE ZEOLYCN.eriiiiiiiiitiiiiicrnntiiecncnneeienscsnneteesssneeessssnnsesssssnnsasssssssnsasssssssssassssssssnans
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Spoétdzielnia UCZNioWSKa: ....cceeeeeeeeceeeeernereeseereecnesseseenns

MiJSCOWOSL..eveeurrnrecnereneeceenanes e[ 1T TR

NF dOWOQU ..eeevervnneenineereneneneceeeenens

Wykaz zwyzek cen

Jednostka » Cena Cena .| Ogélna wartos¢
Nazwa towaru ) Ilos¢ ) Roznica o
miary poprzednia| nowa zwyzki cen

Razem stownie ztotych:

CZEONKOWIE ZBIZGAU: ..uueeeeeeererereeereeseneecseessses  aversssessesssasessssesseesssssesseses  sesssessssssssssssesessassansessesesass
SKLEPOWE/SKLEPOWI:  eveveererrerrerernerrereesesserseseese  seneseeseesessessesesessessssassesaess  sesessssessessesessessessesssesessenes
Wykaz znizek cen
Ogolna
Jednostka Cena Cena .
Nazwa towaru Ilos¢ Roznica | wartos¢
miary poprzednia| nowa

znizki cen

Razem stownie ztotych:

CZEONKOWIE ZBIZAU: ..uueeeeeeereeerreeeseesneecseessses  aversssessesesssessssesseesssnsesseses  sesseessssssssssssessssassnnsessasesaes

SKLEPOWE/SKLEPOWI:  .eveveereeereereneenrersesseessesse  eevesessessessessesessessssessassesesss  sssssessesessssessessesessessesesenes
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Stownik pojec

Absolutorium - uchwata wyrazajaca zaufanie lub brak zaufania do cztonkéw Zarzadu. Nie
udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium nie powoduje automatycznie jego odwotania.
Konieczne jest w tym celu podjecie odrebnej uchwaty.

Cel ekonomiczny w uproszczeniu to dazenie podmiotu gospodarujgcego do maksymalizacji
swojej korzysci w wyniku dziatan na rynku. Do celdéw ekonomicznych mozna zaliczy¢:
maksymalizacje zysku, wypracowanie przewagi konkurencyjnej, poprawe wizerunku
przedsiebiorstwa itp.

Cel spoteczny to osigganie przez podmiot gospodarujacy korzysci, ktére odczuwa
spoteczenstwo w skali szkolnej/lokalnej, globalnej. Do celéw spotecznych zalicza sie miedzy
innymi: wyréwnywanie szans grup, ktére sa na marginesie zycia spotecznego, pomoc osobom
ubogim, chorym, dbato$¢ o ochrone Srodowiska naturalnego, zatrudnianie oséb bezrobotnych,
angazowanie sie w dziatalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci, zwierzat itp.

Cztonek spotdzielni uczniowskiej — uczen, ktory deklaruje cheé zrzeszenia w spoétdzielni
i wniesie optate wpisowa.

Fundacja Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskiej — organizacja pozytku publicznego, ktérej
celem i zasada dziatania jest miedzy innymi: gromadzenie $rodkéw finansowych i rzeczowych
na rozwoj i popularyzacje spoétdzielni uczniowskich oraz popularyzacja osiagnie¢ spétdzielni
uczniowskich.

Fundusz udziatowy - fundusz powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich.

Fundusz zasobowy - fundusz powstajacy zwtaszcza z wptat przez cztonkéw wpisoweqo, z czesci
nadwyzki bilansowej, z wartosci majatkowych otrzymanych nieodptatnie przez spétdzielnie oraz
z przedawnionych roszczen.

Majatek spoétdzielni - wszystkie prawa i obowiazki majatkowe spétdzielni, taczna kwota
wszystkich funduszy spétdzielni.

Marza - réznica miedzy cena zakupu a ceng sprzedazy.

Opiekun spétdzielni - nauczyciel, ktéry monitoruje i ukierunkowuje dziatalno$¢ spétdzielni
uczniowskiej. Jest powotywany na opiekuna spétdzielni na Radzie Pedagogiczne;j.
Ogdlnopolska Rada Spotdzielczosci Uczniowskiej w sktad, ktérej wchodzg przedstawiciele
Spétdzielni Uczniowskich, ,Samopomocy Chtopskiej ", ,Spotem”, Spoétdzielni Pracy, Zwigzkéw
Rewizyjnych, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Wojewddzkich Rad Spétdzielczosci Uczniowskiej

oraz Fundacji Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskie;j.
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Organy statutowe spotdzielni uczniowskiej: Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza (ew.
Komisja Rewizyjna), Zarzad.
Przedsiebiorczo$é - zespét cech, opisujacych charakterystyczny sposob postepowania
jednostki. Wsrod tych cech znajduja sie:

B aktywnos¢,

B umiejetnos¢ przystosowania sie do zmieniajacych warunkdw,

B dostrzeganie szans i ich wykorzystanie,

B sktonnos¢ do podejmowania ryzyka,

M innowacyjnos¢.
Przedsiebiorczos¢ spoteczna / ekonomia spoteczna / ekonomia solidarnosci - to jeden
ze sposobow okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktora taczy w sobie cele spoteczne
i ekonomiczne. Waznym jest, aby pamietaé, Zze cele spoteczne s3 priorytetowe, a cele
ekonomiczne je wspomagaja.
Rada Nadzorcza - organ, co najmniej trzyosobowy, sktadajacy sie z cztonkéw spétdzielni,
o charakterze kontrolnym.
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorstw lub spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
okreslana tez jako CSR od angielskich stéw Corporate Social Responsibility, to koncepcja
realizujgca (podobnie jak ekonomia spoteczna) dwa cele: ekonomiczny i spoteczny. CSR jest
wykorzystywana przez podmioty wolnokonkurencyjne i ma charakter dobrowolny, czyli nie jest
narzucona podmiotowi w zaden sposéb. Cel ekonomiczny w tej koncepcji jest najwazniejszy.
Spoétdzielnia uczniowska - jest organizacja uczniéow, prowadzong przez nich samodzielnie pod
opieka nauczyciela - opiekuna i dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw - zatozycieli (ucznidéw). Dziata w oparciu o przepisy Prawa
Spétdzielczeqo.
Statut - zbidr praw i obowigzkéw cztonkéw spotdzielni oraz zasady jej dziatania. Wzorcowy
statut Spoétdzielni Uczniowskiej zostat opracowany w 1983 r. na podstawie Ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 roku ,Prawo spotdzielcze” w porozumieniu z Ministerstwem OSwiaty
i Wychowania. Jest to dokument ramowy i stanowi dla spétdzielni uczniowskich wzér
do wypetnienia wtasng trescia. Petny tekst wzorcowego statutu mozna znalez¢ na stronie:
http://www.frsu.pl/images/dokumenty/spoldzielnia_ucz/wzorcowy_statut.pdf
Udziat - kwota pieniezna, ktora cztonek spotdzielni jest zobowigzany zadeklarowac, a nastepnie
wnies$¢ do spétdzielni. Statut okresla wysokos¢ udziatu i ilos¢ cztonkéw oraz sposdb i terminy

ich wnoszenia. Udziaty wniesione przez cztonkdw tworza fundusz udziatowy.
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Walne Zgromadzenie - najwyzszy organ spotdzielni sktadajacy sie ze wszystkich swoich
cztonkéow. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty obowigzujace wszystkich cztonkéw
i wszystkie organy spoétdzielni.

Wojewoddzkie i Powiatowe Rady Spotdzielczosci Uczniowskiej - w ich sktad wchodza
przedstawiciele Spétdzielni Uczniowskich, spétdzielni branzowych dziatajacych na danym
terenie oraz wojewddzkich witadz o$wiatowych i samorzadéw lokalnych. Wojewddzkie Rady
Spétdzielczosci Uczniowskiej funkcjonuja na terenie dziesieciu wojewodztw.

Wpisowe - kwota pieniezna, ktérag nowo przyjety cztonek jest obowigzany wptacic¢ spétdzielni.
Wysoko$¢ wpisowego jest okresSlona w statucie. Wptaty cztonkow z tytutu wpisowego sa
przelewane na fundusz zasobowy.

Zarzad - organ sktadajacy sie z cztonkéw spoétdzielni, o charakterze wykonawczym. Do jego
zadan nalezy sktadanie deklaracji w imieniu spétdzielni i reprezentowania na zewnatrz.

Zysk - wartos¢ marzy pomniejszona o koszty handlowe.

Bibliografia

M Brand A., Uczeh spotdzielca przedsiebiorcg in spe, NBS 2015, nr 11 oraz
http://alebank.pl/edukacja-uczen-spoldzielca-przedsiebiorca-in-
spe/?view=article&id=55515&catid=927

M Dziarnowski F., Pochwatko A. Spdtdzielnia uczniowska organizacja i dziatalnosé,
Wydawnictwo Spotdzielcze, Warszawa 1982.

M Historia i teraZniejszo$¢ spotdzielni uczniowskich w Polsce, Opracowania tematyczne OT-
614, Biuro Analiz i Dokumentacji Kancelarii Senatu, Warszawa, kwiecien 2012.

B Jankowski J., Derc E., Jak zatozy¢ uczelnie uczniowskq. Poradnik dla ucznidw i nauczycieli,
Wyd.1, Warszawa 2014.

B Kondycja spdtdzielni uczniowskich oraz ich rola w promowaniu postaw przedsiebiorczych i
obywatelskich wsréd mtodziezy, Zwiazek Lustracyjny Spotdzielni Pracy. Krakow 2015.

B Ozimkowska A, Korycinska J., Prowadzimy spdtdzielnie w naszej szkole, Wydawnictwo
Spétdzielcze, Warszawa 1984.

M Parszewski K., 100 lat Spétdzielczosci uczniowskiej w Polsce, Zeszyty Naukowe

Ostroteckiego Towarzystwa Naukowego, 2000, nr 14.




B Smith B. R., Stevens C. E.: Different Types of social entrepreneurship: The role of geography
and embeddedness on the measurement and scalin of social value. Entrepreneurship &
Regional Development 2010, Vol. 22, No. 6.

B Tragarz M., Jak diagnozowa¢ potrzeby ucznidw w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad-uczniowski/news/jak-diagnozowac-potrzeby-
uczniow-w-swojej-szkole

M Urbanik A, Gotdys A., Daszkowska - Kaminska A., Diagnoza potrzeb mtodziezy
w srodowisku lokalnym, Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, Warszawa 2011.

M Zahra S.E. , Gedajlovic E., Neubaum D. 0., Shulman J. M.: A typology of social
entrepreneurs: Motives, search processes and ethical challenges. Journal of Business
Venturing 2009, Vol. 24 (5), s. 18. Za Go6zdz B., Przedsiebiorczo$¢ spoteczna
http://zif.wzr.pl/pim/2013_1_1_16.pdf .

B _Zasady spotdzielczosci, http://poradnik.ngo.pl/x/315754.

Przydatne linki

www.krs.org.pl

www.frsu.pl

www.ekonomiaspoleczna.pl

www.biznesspoleczny.pl

www.spoldzielniauczniowska.pl

www.fajna.eu
www.krs.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=41&ltemid=271
www.spoldzielnie.org.pl
www.orka.sejm.gov.pl/Druki6ka.nsf/0/6DD206ACA75AB833C12577A80035A5B3/ $file/3421.pdf

76 |Strona




